
  
 

Acuerdo de 28 de septiembre de 2026 de la comisión de seguimiento de las tres bolsas 

temporales urgentes de empleo de AEROCAS convocadas por resolución de 13 de agosto de 

2026 de la directora general de AEROCAS, (DOGV 2026/27001 NÚM 10434 de 21 de agosto de 

2026) por el que se publica la baremación provisional del puesto de Jefe/a de Servicio 

Departamento de Mantenimiento 

De conformidad con lo dispuesto en la Resolución de 13 de agosto de 2026 de la directora 

general de Aeropuerto de Castellón S.L., (DOGV 2026/27001 NÚM 10434 de 21 de agosto de 

2026), por la que se dan a conocer las bases del proceso selectivo para la constitución de tres 

bolsas temporales urgentes de empleo mediante concurso de méritos, la Comisión de 

Seguimiento de las bolsas acuerda: 

Primero. – Publicar la baremación provisional de los méritos de los candidatos (Anexo I) 

según lo dispuesto en el apartado 3º de las bases que indica que La puntuación máxima que se 

puede alcanzar por los méritos que se señalan a continuación es de 40 puntos. De los cuales 24 

puntos corresponderán a méritos relacionados con la formación y 16 puntos se corresponderán 

a méritos relacionados con la experiencia de las y los aspirantes. De existir dudas sobre la 

acreditación de algún mérito, el mismo no se contabilizará. 

Segundo. – Las personas aspirantes disponen de un plazo de cinco días hábiles, 

contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta resolución en la página web de 

AEROCAS https://aeroportcastello.com/ dentro del portal de transparencia, apartado de 

personal para presentar las alegaciones que consideren conveniente. 

Las solicitudes de subsanación se presentarán exclusivamente, por vía telemática a 

través de la sede electrónica de Aeropuerto de Castellón SL, accesible a la siguiente dirección: 

https:\\aerocas.sedelectronica.es, a través de la cumplimentación dentro de tramites 

destacados el denominado “Subsanación de deficiencias (Procesos Selectivos)” y acompañar la 

documentación de subsanación, se indicará en el asunto ALEGACIONES BOLSA JEFE/A DE 

SERVICIO DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO.  

Se deberá adjuntar a la instancia de subsanación un escrito firmado con el motivo de la 

alegación y adjuntar la documentación que deba ser subsanada.   

 

En representación de la entidad  En representación de los trabajadores 

 

 

Fdo. Sarah Mathie    Fdo. Lidon Martinez Badal 

 

 

 

 

https://aeroportcastello.com/


  
 Anexo I Baremación provisional de los méritos 

 

 

 

  

TITU
LO 

AC
AD

EM
ICO

 
UN

IVE
RSI

TAR
IO D

E 
GR

AD
O

MA
STE

R
RIE

SG
O 

ELE
CTR

ÓN
ICO

TRA
BAJ

OS
 EN

 
ALT

UR
A

TRA
BAJ

OS
 EN

 
ESP

AC
IOS

 
CO

NFI
NA

DO
S

PRL
 Ca

pac
itac

ión
 pa

ra e
l 

des
em

peñ
o d

e fu
nci

one
s 

de 
niv

el b
ási

co

FO
RM

AD
OR

 DE
 

FO
RM

AD
OR

ES
MA

NU
AL 

DEL
 

AER
OP

UER
TO

FOR
MA

CIO
N 

ESP
EC

IFIC
A E

N 
TÉC

NIC
O D

E 
MA

NTE
NIM

IEN
TO 

AER
OP

OR
TUA

RIO

AVS
EC 

- Fo
rma

ció
n 

bás
ica

 de
 

con
cie

nci
aci

ón 
de 

seg
urid

ad

AVS
AF 

- Fo
rma

ció
n b

ási
ca 

de 
con

cie
nci

aci
ón 

de 
seg

urid
ad 

OP
ERA

CIO
NA

L
>10

0H
76-

100
H

16-
75H

15H
A2

B1
B2

C1
C2

A2
B1

B2
C1

C2

TIE
MP

O D
E S

ERV
ICIO

 PR
EST

AD
O 

EN 
AER

OC
AS 

U O
TRO

 GE
STO

R 
AER

OP
OR

TUA
RIO

 EN
 PU

EST
OS

 
DE 

LA 
MIS

MA
 CA

TEG
OR

IA

TIE
MP

O D
E S

ERV
ICIO

S 
PRE

STA
DO

S E
N P

UES
TOS

 DE
 

TRA
BAJ

O (
NO

 EN
 AE

RO
CA

S) 
SIM

ILA
RES

 O E
QU

IVA
LEN

TES

TIE
MP

O D
E S

ERV
ICIO

S 
PRE

STA
DO

S E
N P

UES
TOS

 
DE 

TRA
BAJ

O E
N A

ERO
CA

S 
U O

TRO
 GE

STO
R 

AER
OP

OR
TUA

RIO
 SIM

ILA
R 

O E
QU

IVA
LEN

TES

3 P
TOS

3 P
TOS

1 P
TO

1 P
TO

1 P
TO

1 P
TO

1 P
TO

1 P
TO

1 P
TO

1 P
TO

1 P
TO

2 P
TOS

1 P
TO

0,5
 PT

OS
0,2

 0,2
5 P

TOS
0,5

0 P
TOS

1 P
TO

1,5
0 P

TOS
2 P

TOS
 0,2

5 P
TOS

0,5
0 P

TOS
1 P

TO
1,5

0 P
TOS

2 P
TOS

0,2
0 P

TOS
 /M

ES
0,1

5 P
TOS

/ME
S

0,1
5 P

TOS
/ME

S

NA
VAR

RO
 CO

RTE
S, C

ARL
ES

1
1

1
1

1
1

1
1

2
2

0,2
4,0

5
16,

25

TRO
NC

HO
 GA

SCH
, MA

RC
3

1
0,5

2
0,2

5
7,5

14,
25

ESC
OB

AR 
ESC

OB
AR,

 AU
REL

IO
6

1
1

3
1,5

1,5
14,

00

TEN
A TR

IST
AN

TE,
 VIC

TOR
3

1
2,5

0,8
1,5

4,6
5

13,
45

CAT
ALA

 JUL
VE,

 ES
THE

R
3

1
0,2

1,5
1

6,7
0

RO
ME

RO
 LO

PEZ
, KA

TIA
3

1
2

0,5
6,5

0

FEN
OLL

OS
A M

AÑ
EZ,

 RIC
ARD

O
4

1
0,2

0,2
5

0,5
0,5

6,4
5

TOM
AS 

GIL
, CR

IST
INA

3
0,2

1,5
1,5

6,2
0

GO
ME

Z R
IOS

, EV
A

3
0,5

1,5
1

6,0
0

VIC
EN

TE E
SCR

IG, 
TOM

AS
1

0,6
1,5

1
4,1

0

DE 
FRA

NC
ISC

O JI
ME

NE
Z, R

AU
L

1
2

3,0
0

ERE
S G

ARC
IA, 

BEN
JAM

IN
1,5

0,2
5

1
2,7

5

SO
RLI

 VA
LLS

, LL
UIS

0,2
1,5

0,5
2,2

0

CEB
RIA

 MA
CH

ES,
 RA

FAE
L

1
1,0

0

JAR
QU

E V
AÑ

O, A
ND

RES
0,0

0

MÉ
RIT

OS
 RE

LAC
ION

AD
OS

 CO
N L

A E
XPE

RIE
NC

IA. 
Ma

x. 1
6 P

TOS

CA
ND

IDA
TOS

MÉ
RIT

OS
 RE

LAC
ION

AD
OS

 CO
N L

A F
OR

MA
CIÓ

N

PUN
TUA

CIÓ
N

OTR
AS 

TITU
LAC

ION
ES.

 Ma
x. 6

 
PTO

S
CU

RSO
S D

E F
OR

MA
CIÓ

N  Y
 PE

RFE
CC

ION
AM

IEN
TO.

 Ma
x. 9

 PT
OS

.
OTR

OS
 CU

RSO
S. M

ax.
 5 p

tos
IDIO

MA
S: V

ALE
NC

IAN
O. M

ax.
 2 p

tos
IDIO

MA
S: O

TRA
S L

ENG
UA

S O
FIC

IAL
ES 

DE 
LA 

UE.
 Ma

x. 2
 pto

s


		2026-09-28T14:49:35+0200
	MATHIE SARAH HELEN - X1585155H


		2026-09-28T14:55:32+0200
	LIDON|MARTINEZ|BADAL




