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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Aeroport de Castello, SL

RESOLUCIO de 19 de desembre de 2025, de la Direccié General, per la qual es fan pibliques les bases i es convoca el
procés selectiu per a l'accés per promocio interna, com a personal laboral fix, del lloc numero 22, técnic o técnica
d'operacions polivalent (convocatoria OEAC/001/25), mitjancant el sistema de concurs oposicio, corresponent a l'oferta
d'ocupacio publica de l'entitat per a 2025.

En desenrotllament de 1'oferta d'ocupacioé publica per a l'exercici 2025, aprovada per la Comissié Executiva
d'Aeroport de Castelld, SL (AEROCAS), en data 26 de novembre de 2025, i vist el que es disposa en la Resolucio de 27
d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del
VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals
aplicable a les ofertes d'ocupacio publica i les seues convocatories, a les borses d'ocupacio temporal, aixi com als processos
d'estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
l'ocupaci6 publica, en el sector public instrumental de la Generalitat el director general d AEROCAS, amb competéncies
per a l'execucio dels processos selectius, en virtut de les facultats atorgades pel Consell d'Administracio de la societat en
data 26 de novembre de 2025,

RESOLC

Primer
Convocar el procés selectiu per a la provisio del lloc num. 22 técnic d'operacions polivalent, per promocid interna,
mitjancant el sistema selectiu de concurs oposici6 (convocatoria OEAC/001/25).

Segon
Aprovar les bases de la convocatoria que figuren com a annex a la present resolucio, que han sigut negociades amb
la representacio legal de les persones treballadores.

Tercer

Publicar la present resolucié en el DOGV i en la pagina web d'AEROCAS (https://aeroportcastello.com/). El
procés es dura a terme a través de la pagina web d'AEROCAS, on s'informara sobre les formes, dates i terminis d'admissio
de sollicituds per a participar en el procés selectiu, i es publicaran els successius anuncis que pertoquen, relatius a esta
convocatoria.

La present resoluci6 tindra els efectes que corresponguen, d'acord amb les seues caracteristiques i naturalesa, a
partir de l'endema de la publicacio.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se potestativament recurs de
reposicio, en el termini d'un mes, davant el mateix organ que dicta la resolucid, de conformitat amb el que es disposa en els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el jutjat contencids administratiu de la ciutat de Valéncia
o d'aquell en la circumscripcid de la qual tinga la persona recurrent el seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la publicacié de la present resolucid, de conformitat amb el que es disposa en els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i sense perjui de qualsevol altre recurs que
es puga interposar.

Benlloc, 22 de desembre de 2025

Justo Vellon Lahoz
Director general
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BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A L'ACCES
PROVES SELECTIVES D'ACCES PER PROMOCIO INTERNA, COM A PERSONAL LABORAL FIX, DEL
LLOC DE TREBALL NUm. 22 TECNIC/A D'OPERACIONS POLIVALENT (CONVOCATORIA
OEAC/001/25), MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, CORRESPONENT A
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ENTITAT PER A 2025.

1. CONDICIONS GENERALS

En execucio de I'oferta publica d'ocupacié per a 2025, publicada en el DOGV num. 10260 de 12
de desembre de 2025, la societat Aeroport de Castelld SL (AEROCAS) convoca el present procés
selectiu per a la cobertura al lloc de naturalesa laboral denominat Técnic/a d'operacions
polivalent pel torn de promocié interna.

El present procés es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refds de la Llei de I'Estatut Basic dels Empleats publics en els termes previstos en la seua
disposicié addicional primera, per les lleis emanades de la Generalitat Valenciana d'aplicacid a
esta entitat i pel VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la
Generalitat Valenciana, i pel que disposen les presents bases.

El sistema de seleccio respectara els principis d'igualtat, publicitat, mérit, capacitat i lliure
concurréncia d'els/les candidats/as i garantira, en tot moment, la transparéncia del procés de
seleccid.

La seleccid es realitzara mitjangant el sistema de concurs oposicid, de conformitat amb el que
es disposa en les presents bases.

Conclos el procés selectiu, I'aspirant que obtinga major puntuacié, sera I'adjudicatari del lloc
objecte de promocié amb caracter personal laboral fix sent la data efectiva de nomenament la
que es determine per la Direccié General de AEROCAS.

2. LLOC OBJECTE DE PROMOCIO INTERNA

- Identificacié de I'Oferta: OEAC/001/25

- Num. lloc: 22

- Denominacié: Técnic/a d'operacions polivalent.

- Centre de treball: En I'aeroport de Castelld. Ctra. CV 13 km 2.4. Benlloc (Castelld)

- Grup professional: Grup C de I'll Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al servici de
I'Administracié autonomica i al Decret 42/2019, de 22 de marg del Consell, de regulacid
de les condicions de treball.

- Retribucions: C1-CD15-CE27

- Jornada: Mitja jornada

- Funcions: Responsable del centre de coordinacié d'operacions aeroportuaries (CECOA).
Coordinacié dels diferents col-lectius durant I'horari operatiu de I'aeroport. Analisi,
elaboracid i distribucié de la normativa i documents operacionals. Supervisié de la
informacié aeronautica i incidencies. Inspeccié i supervisid d'obstacles de pista i
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proximitats. Assisteéncia a aeronaus en arribades i eixides, i qualsevol altra tasca
necessaria per al correcte funcionament de I'aerodrom.

- Formacié: Titol oficial de batxiller o titol de técnic superior o certificat de professionalitat
nivell 3 en la familia professional de Transport i Manteniment de Vehicles

3. REQUISITS EXIGITS DE ELS/LES CANDIDATS/ES

Per a ser admés/a en la participacié del procés selectiu de PROMOCIO INTERNA, els/les
aspirants hauran de posseir en el dia de la finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds i
mantindre fins al moment de la formalitzacié del contracte de treball, els segiients:

3.1 Requisits generals
3.1.1 Estar exercint amb una antiguitat de sis mesos un lloc de treball de AEROCAS.

3.1.2 Tindre la nacionalitat espanyola o qualsevol altra que permeta I'accés de conformitat amb
la normativa basica estatal.

3.1.3. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa o
d'aquella altra que puga establir-se per llei.

3.1.4. No haver sigut acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomiques, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

3.1.5 Capacitat: no patir malaltia ni estar afectat per limitacid fisica o psiquica incompatible amb
I'acompliment de les corresponents funcions dels llocs oferit.

3.2 Requisits especifics

- Posseir la titulacio de batxiller o titol de técnic superior o certificat de professionalitat
nivell 3 en la familia professional de Transport i Manteniment de Vehicles

- Les condicions per a l'admissié a les proves hauran de reunir-se en el moment de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés
selectiu, fins al moment de la presa de possessio.

- AEROCAS podra requerir, en qualsevol moment, a les persones aspirants que acrediten
el compliment dels requisits exigits per a la seua participacid, aixi com la veracitat de
qualsevol dels documents que hagen d'aportar en este procés selectiu. Si els requisits
no foren acreditats o els documents no foren aportats, en el termini dels 10 dies habils
seglients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del
procés selectiu.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. FORMA | TERMINI

4.1. Termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals, comptats a partir
del'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Els qui desitgen participar en estes proves selectives hauran d'inscriure's exclusivament per
via telematica a través del portal de transparéncia, seccié personal, de la web de *AEROCAS,
(https://aeroportcastello.com/), accedint a la convocatoria identificada amb la referéncia i la
denominacié del lloc, on s'haura d'emplenar el formulari (Annex Ill) i acompanyar la
documentacio que s'indica a continuacio:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Emplenar la sol-licitud d'inscripcié segons model Annex Il que es pot trobar accedint a
la convocatoria en la web de AEROCAS.

Document Nacional d'ldentitat, document que acredite la nacionalitat d'estat membre,
Targeta del Permis de Residéncia o Passaport.

Copia de la titulacié académica que habilita per a I'acompliment del lloc de treball
d'acord amb I'apartat 3.2 de les presents bases.

Declaracié responsable segons model Annex IV que es pot trobar accedint a la
convocatoria en la web de AEROCAS, a través del qual es donara fe d'estar en possessio
de cada un dels requisits exigibles per a I'accés a la convocatoria. A través de la mateixa
declaracid, cada aspirant es compromet, des de I'inici del procediment, a proporcionar
informacid verag en totes les fases d'este.

En sobre tancat, copia de la documentacié acreditativa dels meérits relativa a la fase de
concurs.

Fulla d'autobaremacid dels meérits segons el model (Annex Ill) que es pot trobar accedint
a la convocatoria en la web de AEROCAS, aixi com, la documentacié justificativa dels
meérits al-legats que puguen ser tinguts en compte, si és el cas, en la fase de concurs.
Només es valoraran els merits acreditats documentalment durant el termini de
presentacio de sol-licituds i degudament identificats en la fulla d'autobaremacié. No
s'admetra cap documentacié acreditativa dels meérits presentada fora del termini de
presentacié de les sol-licituds.

4.3. La participacié d'un/a aspirant en este procés de seleccié comportara:

La seua confirmacié que complix els requisits indispensables exigits.

El seu reconeixement de |'autenticitat de la documentacié que adjunta a esta.

La seua acceptacid expressa de tot el que s'establix en les bases reguladores d'esta
convocatoria.

La seua autoritzacié a AEROCAS per a la publicacioé dels resultats obtinguts en el procés
de seleccié.

Una vegada rebudes les sol-licituds per la Direccié de AEROCAS s'aprovara una llista d'admesos
i exclosos, que sera publicada en la corresponent convocatoria en la pagina web de *AEROCAS
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(https://aeroportcastello.com/). Per als exclosos, es concedira un termini d'esmena de tres dies
habils. Transcorregut este termini, es publicara la relacié definitiva d'aspirants admesos, amb la
indicacié de la data de la/les prova/s d'oposicio, el seu lloc i hora de celebracié.

4.4. Les dades personals recollits en la sol-licitud d'admissid seran tractats amb I'Unica finalitat
de la gestio de les proves selectives i les comunicacions necessaries per a aixo. El nom, cognoms
i numero del document d'identitat es publicara en la forma que determina la disposicid
addicional septima de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, Proteccié de Dades personals
i garantia de drets digitals.

5. PROVES SELECTIVES

El procediment de seleccié sera mitjangant el sistema de concurs oposicid, i constara d'una fase
d'oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, i d'una fase concurse (valoracié de mérits).

La puntuacio final maxima assolible sera de 100 punts, dels quals, la fase d'oposicié representara
el 60% de la puntuacié total (60 punts), corresponent a la fase de concurs (valoracié de mérits)
el 40% de la puntuacio total (40 punts). Per a passar a la fase de valoracié de merits sera
necessari superar la fase d'oposicio.

5.1. Fase d'oposicio
Consistira en dos proves selectives:

a) La primera prova consistira a contestar per escrit un examen tipus test de 60 preguntes
amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. El contingut de
les preguntes guardara relacié proporcional amb la distribucid de les materies del temari
que figura en I'Annex . Per a superar |'exercici sera necessari I'obtencié de 12 punts dels
18 maxims possibles. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacié equivalent a un terg del valor de cada contestacid correcta, mentres que les
contestacions en blanc no puntuaran ni penalitzaran. Cada contestacié correcta tindra
un valor de 0.3 punts.

Per a obtindre la puntuacié de I'exercici es restara del nombre d'encerts el nombre
d'errors dividit per 3 i tot aixo multiplicat per 0.3. Hauran de contestar-se també 3
preguntes de reserva, que només seran valorades en cas d'anul-lacié de preguntes.

La férmula de correccio sera la segiient:

P = (A —~ (%))* 03

*P: puntuacio
*A: encerts
*E: errors

*N: nombre d'alternatives, en este cas son 4
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(El valor de la primera prova representa un 30% sobre al valor total de la fase oposicid)
b) La segona prova consistira en dos casos practics i/o preguntes teoriques a desenrotllar
que versaran sobre el temari descrit en I'Annex |, Matéries especifiques. Cada exercici
tindra un valor maxim de 21 punts, sent la puntuacié maxima d'esta fase un 42. A esta
valoracio se la denominara NOTA 2.
(El valor de la primera prova representa un 70% sobre al valor total de la fase oposicid)
La valoracio total de la fase oposicié s'obtindra de la manera segilient:

NOTA FASE OPOSICIO=(NOTA 1+NOTA 2)

El temps de realitzacid sera determinat préviament pel OTS, sense que en cap cas siga inferior a
60 segons per pregunta tipus test i 30 *min per cas practic.

5.2. Fase concurs (valoracié de meérits)

Només podran participar en la fase concurse les persones admeses que hagen superat la fase
d'oposicié obtenint un minim de 40 punts del maxim de 60.

Els merits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins
a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacié d'esta fase de concurs sera de 40 punts, que es distribuiran:

- 25 punts correspondran a merits relacionats amb I'experiéncia de les i els aspirants
d'acord amb el que es determine en I'annex Il de la convocatoria.

- 15 punts correspondran a merits relacionats amb la formacié de les i els aspirants
d'acord amb el que es determina en I'annex Il de la convocatoria.

5.3. Resultat del concurs oposicié
La puntuacié final del concurs oposicié s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les dos
fases.

Comput total de puntuacions:
Prova de coneixements: 60 punts.

Experiéncia: 25 punts.
Formacio: 15 punts.
TOTAL PUNTUACIO: 100 punts

CVE: DOGV-V-2025-52092 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10279 / 13.01.2026 A N s 7120

% GENERALITAT €., AEROPORT
 VALENCIANA =2/ CASTELLO

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglient: S'atendra, en primer
lloc, a la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid i, si persistira I'empat, este es dirimira
per la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix
orde en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir I'empat, s'atendra, en tercer lloc, en favor de la persona amb diversitat
funcional i si I'empat es produix entre estes persones es triara a qui tinga acreditat un major
percentatge de discapacitat.

En cas de persistir I'empat, es dirimira, en quart lloc, si I'empat fora entre persones de distint
sexe, en favor del sexe que estiga infrarepresentat, dins del col-lectiu de persones que formen
part del grup o categoria professional convocat.

5.4. Publicacions

Totes les publicacions referents a la present convocatoria es realitzaran en la pagina WEB de
AEROCAS, en Il'apartat corresponent a la present convocatoria.

6. DESENROTLLAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

La fase d'oposicid no es realitzara fins que hagen transcorregut un minim de 20 dies a comptar
des de la data de la publicacié de la llista definitiva i es realitzara en el lloc, data i hora que
s'establisca en la resolucié per la qual s'aprove i publique la llista definitiva de persones admeses
a la realitzacio de les proves.

Les persones admeses seran convocades per a la realitzacié de I'exercici en crida Unica. | hauran
d'acudir proveides de DNI o NIE en vigor sense que siguen valides a este efecte fotocopies.
Quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les
proves o per la inassistencia a estes, encara que es dega a causes justificades, a excepcid de les
causes detallades en el paragraf seglient.

Aixi mateix, si alguna de les persones aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa
d'embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la
finalitzacié del mateix i a la superacié de les fases que hagen quedat ajornades, no podent
demorar-se estes de manera que menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una
resolucié de procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat per I'organ
tecnic de seleccid i, en tot cas, la realitzacio de les mateixes tindra lloc abans de la publicacié de
la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu. Idéntica previsio resulta de I'aplicacio a
les victimes de violéncia de genere quan acrediten degudament que no poden assistir per motius
de seguretat.
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Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del OTS
o del personal ajudant o assessor durant la celebracié de la prova, amb vista a 'adequat
desenrotllament d'estes. Qualsevol alteracié en el normal desenrotllament de les proves per
part d'una persona aspirant, quedara reflectida en I'acta corresponent, podent continuar esta
persona aspirant el desenrotllament de |'exercici amb caracter condicional fins que resolga
I'organ técnic de seleccié sobre I'incident. Abans de l'inici de I'exercici i sempre que s'estime
convenient durant el desenrotllament de la manyaga, els membres de |'6rgan técnic de seleccid
i/o el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses.

En la prova I'0rgan técnic de seleccid prendra les mesures que siguen necessaries per a garantir
I'anonimat en la valoracid d'estes, sent anul-lats aquells exercicis en queé es continguera alguna
marca que poguera identificar la seua autoria.

7. PUBLICITAT DE LES LLISTES

En finalitzar la prova de la fase d'oposicid, el OTS publicara la relacié de persones que han
superat la prova amb expressioé del seu nom, cognoms, document d'identitat anonimitzat i la
puntuacio obtinguda. S'entendra que han superat la fase d'oposicid, Unicament les persones que
hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar cada un dels exercicis.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicio, el OTS publicara les llistes amb la qualificacio final de
la fase d'oposicio. Es constituira la llista de persones que han superat la fase d'oposicié per orde
de puntuacid i que han de passar a la fase de concurs.

Una vegada baremats els merits, el OTS publicara en la pagina WEB les llistes provisionals de
persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els
diferents apartats del barem, concedint-los un termini de 3 dies habils perquée formulen les
reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

Resoltes les possibles reclamacions, I'0rgan tecnic de seleccid, mitjangant anunci publicara en la
pagina WEB de AEROCAS les llistes definitives amb la puntuacié total obtinguda, desglossada en
els diferents barems, servint esta puntuacié de notificacio a les persones interessades, aixi com
la relacid definitiva de persones aprovades per orde de puntuacio total.

8. NOMENAMENT

Amb caracter previ al nomenament, se citara la persona candidata que haja resultat en la
primera posicid perque presente en un termini maxim de 5 dies habils els documents originals,
copies electroniques autentiques o copies compulsades de la seglient documentacio:

- Fotocopia del document d'identitat o NIE
- Titulacions académiques com a requisits especifics d'accés al lloc.
-Tots els mérits indicats en I'autobaremacio.
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- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a
I'acompliment de les funcions del lloc corresponent.

En cas de no presentar-se en el termini indicat, excepte casos de forga major, la documentacio
establida o de la mateixa es deduira que manca d'algun dels requisits exigits, la persona no podra
ser contractada com a personal indefinit, sense perjui de la responsabilitat en que poguera haver
incorregut per falsedat en la seua sol-licitud de participacié i se sol-licitara al candidat/a segtient
en la llista i aixi successivament.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga convocada, quan es produisca renuncia de
la persona seleccionada, abans del seu nomenament o presa de possessio, se sol-licitara al
candidat/a seglient en la llista i aixi successivament.

Una vegada comprovat del compliment per part de la persona candidata que haja resultat en la
primera posicid dels requisits del posat d'acord amb el que es preveu en la present convocatoria,
es procedira a la formalitzacié del corresponent contracte de treball indefinit, de caracter fix i,
en tot cas, sotmesos al regim establit en I'Estatut dels Treballadors i en el Conveni Col-lectiu que
estiga vigent en el moment de la contractacié.

La Direccié General de AEROCAS, dictara resolucid, procedint al nomenament de la persona
aspirant que haja obtingut la millor puntuacid resultant del concurs oposicid, com a personal

laboral fix de AEROCAS.

9. BORSES D'OCUPACIO

9.1 Finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa d'ocupacié temporal per a cobrir les
necessitats de contractacié temporal per al lloc convocat. Esta bossa substituira a qualsevol
bossa anterior a la mateixa categoria o grup professional existent. El réegim de constitucid i
funcionament d'esta bossa s'ajustara al que disposa la Resolucié de 22 d'abril de 2022, del
conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié
del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat
relatiu a criteris generals d'aplicacié a la constitucié i funcionament d'ofertes publiques
d'ocupacio en el sector public instrumental de la Generalitat.

9.2. Formara part de la bossa el personal que, havent participat en les proves selectives d'accés,
haja superat la primera i segona prova eliminatoria d'oposicid, conforme a l'indicat en els
apartats anteriors, segons |'orde de prioritat que s'obtinga per la puntuacid total aconseguida,
per la suma obtinguda en les diferents fases del procés selectiu.

9.3. La vigencia d'esta bossa comengara a comptar a partir de la publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana de la constitucié de la borsa d'ocupacié, i tindra caracter indefinit fins
a la constitucio de nova bossa.
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9.4. La borsa d'ocupacio creada a este efecte servira per a la cobertura temporal del lloc objecte
de la present convocatoria, per a cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, per a
la substitucid transitoria de la persona que resulte titular, en el cas que durant la vigéncia de la
bossa es produisca I'extincio del contracte per la persona que haja resultat seleccionada, o per
qualssevol altres causes establides en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. En el no previst en el present
apartat, sera aplicable el que s'establix en el Resolucid de 31 de juliol de 2018, en el referit a la
situacio de les persones que integren la bossa, les rentncies a la crida i baixa automatica.

10. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'organ técnic de seleccio estara compost per: president/a, secretari/a i dos vocals designats per
la Subsecretaria de la Conselleria a la qual es troba adscrita *AEROCAS, en virtut del que es
disposa en l|'apartat onzé del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat Valenciana. Només un d'ells podra ser personal al servici de
AEROCAS.

Este membre exercira les funcions de secretari/a, amb veu per0 sense vot. La resta del personal
sera designat d'entre aquell personal de la Generalitat i el seu sector public instrumental o
d'altres administracions publiques que ocupen places els requisits de formacio de les quals i
funcions assignades siguen equivalents o similars d'aquells establits per a les places objecte de
la convocatoria.

Només en el cas que per la subsecretaria de la Conselleria o departament d'adscripcié de
I'entitat s'acredite la impossibilitat material de portar a efecte esta composicid, i una vegada
negociada amb la representacio legal de les treballadores i els treballadors, podra nomenar-se
excepcionalment a personal de I'entitat convocant com a membre d'este organ. En abséncia de
regulacio expressa, sera aplicable el regim de funcionament dels organs col-legiats regulats en
la referida Llei 40/2015.

El nomenament de les persones membre de |'0Organ tecnic de seleccid es realitzara amb una
antelacié minima de quinze dies a la data de comengament de les proves, mitjangant resolucié
que es publicara en la pagina WEB de AEROCAS

El OTS, podra sol-licitar la designacié de personal col-laborador de caracter administratiu o de
personal col-laborador de suport técnic que estime oportuns, per a I'adequada realitzacié de les
proves.

Les persones integrants del OTS, aixi com el personal assessor, hauran d'abstindre's i podran ser
recusades per les persones interessades quan es donen en elles alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
No podran haver fet tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio
d'esta convocatoria. El funcionament de I'0rgan tecnic de seleccié s'adaptara al que establix la
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Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i altra normativa vigent, tenint
consideracié d'organ col-legiat de I'administracié, adoptant les seues decisions de manera
col-legiada mitjangant votacions, les quals quedaran arreplegades en la corresponent acta. En
cas d'empat, decidira qui ostente la presidéncia. Correspon a este organ técnic de seleccio les
funcions relatives a I'execucié dels procediments selectius i I'avaluacid de les proves i merits de
les i els aspirants, tant en la fase d'oposicié com en la fase de concurs, aixi com en general, les
adopcions de quantes mesures siguen precises amb vista al correcte desenrotllament de les
proves selectives. L'Organ técnic analitzara els requisits presentats pels candidats i les candidates
resultant exclosos els qui no reunisquen els exigits per al lloc al qual opten.
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ANNEX I. TEMARI DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER A L'ACCES PER TORN
LLIURE AL POSAT Num. 22. OEAC/001/25

Amb caracter general les referéncies normatives s'entendran realitzades a les normes vigents
en el moment de la realitzacid dels exercicis o proves. Si des de la publicacio del temari a la
realitzacio dels exercicis o proves es modificara o substituira alguna disposicié normativa, estes
referéncies s'entendran realitzades a les normes vigents que les substituisquen.

MATERIES GENERALS:

1. La Constitucid Espanyola de 1978: Titol Preliminar. Titol Primer, Dels Drets i Deures
Fonamentals.

2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol Primer, La Comunitat Valenciana;
Titol I, Dels drets dels valencians i valencianes; Titol Ill, La Generalitat; Titol IV, Les
competencies.

3. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana. Titol lIl.
Personal al servici de les Administracions Publiques.

4, Lallei31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals: Capitol I: objecte, ambit
d'aplicacié i definicions. CAPITOL II. Politica en matéria de prevencié de riscos per a protegir
la seguretat i la salut en el treball. Capitol Ill: drets i obligacions.

MATERIES TRANSVERSALS:
1. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.
2. Llei9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homens.
3. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la

violencia de genere: objecte i principis rectors, mesures de sensibilitzacié, prevencié i
deteccid; Drets de les dones victimes de violéncia de genere; Tutela Institucional.

MATERIES ESPECIFIQUES

A. PART 1: MANUAL DE L'AEROPORT.-General
- MA.A-1: Informacio general
- MA..B-2: Descripcid del sistema de gestid
- MA.D : Servicis d'informacié aeronautica disponibles i informacié general que ha de
comunicar-se al *AlS

B. PART 2: MANUAL DE L'AEROPORT.-Procediments d'operacio
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MA.E-7: Notificacions d'Aeroport

MA.E-9: Inspeccid de I'area de moviment de I'Aeroport i de les superficies limitadores
d'obstacles pel Gestor certificat

MA.E-13: Treballs en I'Aeroport. Seguretat operacional
MA..E-14: Gesti6 de la plataforma

MA..E-14: Gestio de la seguretat operacional en la plataforma
MA.E-23. Operacions en condicions de visibilitat reduida
MA.E-24. Operacions en condicions hivernals

MA.E-25. Operacions en condicions meteorologiques adverses
MA.E-26. Operacions en condicions nocturnes

MA.E-30. Comunicacions

MA.E-31. Remolc d'aeronaus

MA.E-32. Transferéncia d'activitats

C.PART 3: MANUAL DE L'AEROPORT.-Annexos del manual

POL. POAM: PROCEDIMENT DE PARALITZACIO D'OPERACIONS EN AREA DE MOVIMENT

- Annex|:Annex |. Usos Operacionals
- ANNEX II: Sistema de Gestié de Seguretat Operacional

O
O

*MSGSO: Manual del Sistema de Gestio de la Seguretat Operacional
PRO.S0.06.*NOT Sistema de Notificacio del SMS

- Annex VIl. Normativa de Seguretat en Plataforma
- Annex XV. Procediments Operatius Locals:

O O O O O

O O O ©

POL. *POAM: PROCEDIMENT DE PARALITZACIO D'OPERACIONS EN AREA DE MOVIMENT
POL.*PMA — Procediment de Planificacié de Mitjans Aeroportuaris

POL.*MAE — Procediment de Reassignacié de Mitjans Aeroportuaris

POL.AIP — Procediment d'Actualitzacid de la informacié publicada en I'AIP

POL.IO - Instruccions operatives relatives a les normes aplicables en cas d'incidéncies en
els sistemes d'ajudes visuals i equipament meteorologic de I'Aeroport de Castelld
POL.*AFHO Obertura de I'Aeroport fora de I'horari operatiu

POL.*GRF-Condicions especials de pista

POL.*SOP — Procediment de Seguiment de les Operacions

POL.*ZFS — Procediment Zona fora de Servici en I'Area de Moviment de I'Aeroport

D.PART 4: ESPECIFIQUE CECOA

- Operacions aeronautiques *ICARO XXI:

O O O O O

Descripcid general

Plans de vol

Servici d'Informacié Aeronautica (*AlS)
Butlletins

Comunicacions
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o *SNOWTAM

- Operacions aeroportuaries:
o Informacié aeronautica
o Transit aeri
o Gestid aeroportuaria
- Sistema gestio aeroportuaria:
o Sistemes de tractament de passatgers i equipatges
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ANNEX Il. BAREME FASE CONCURS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER A
L'ACCES PER TORN LLIURE AL POSAT Num. 22. OEAC/001/25

A) Experiéncia: Es valorara fins a un maxim de 25 punts, segons el seglient barem:
» 0.7 punts per cada mes complet prestant servicis aeroportuaris de CECOA.

Els treballs realitzats s'acreditaran mitjangant certificacié d'empresa (per exemple, comprovacio
de la competéncia) o mitjangant vida laboral vigent.
En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per experiéncia, no podra superar els 25 punts.

B) Formacio: Es valorara amb un maxim de 15 punts, segons el seglient bareme
b.1) Valencia: maxim 2 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2 punts, prévia acreditacio d'estar en
possessié del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia (JQCV), la CIEACOVA i la *EOI, conformement a la seglient escala:

— Coneixement oral o A2: 1/3 punts
— Grau elemental o B1: 2/3 punts

— Nivell B2: 2.5/3 punts

— Grau mitja o C1: 4/3 punts

— Grau superior o C2: 6/3 punts

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

b.2) Idiomes comunitaris: maxim 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola segons els nivells especificats, acreditant-se documentalment mitjancgant titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats espanyoles
que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de Llengies
d'Educacid Superior (*ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de
17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llenglies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions
posteriors per orde de la Conselleria competent en matéria d'educacio.

CVE: DOGV-V-2025-52092 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10279 / 13.01.2026 oo A 16/20

GENERALITAT (€., AEROPORT
VALENCIANA 7/ CASTELLO

YRy

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 2 punts, puntuant per
curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o
certificats segons el Marc europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell
avangat), conformement a l'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt i
multiplicant el valor de la taula pel factor 2/3. (Aixi, si un candidat disposa d'un certificat segons
la llei organica 2/2006, de de maig (LOE) 1r nivell avancat la puntuacid del meérit sera:
1,6%2/3=1,067).

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances regulades pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre,
i les regulades pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica
2/2006, de 3 de maig) i per la disposici6 final primera del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), sén les que es detallen en la taula adjunta al present punt:

IDIOMAS COMUNITARIOR

Punfuacion RD 967/1988, 2 sepficmbre Puwhurcicn | Ley orgavica 272008, 3 mayo (LOE) | Puniuacion Ly Drgmm?ﬁ:fi?é%)g dictembre
03 | Moee Sl 03 1° uivel bisieo 03 | lroivel A2
Certifi cado mivel
T 1 . Hivel & | Certificadosd
0é 2° gurso. Clislo | Certificado Ciclo 05 2% nivvel bisi bisico (CHE) 0é 2 rivel 43 e Fritemen
- elemental Elemental . pivel basieo . e
3° curso. Ciclo 1° nivel .
L3 Elem ental 0.° intermedio C ertifi cado nivel 0.e 17 sivel BI .
- - Irtetm edio (CHT) Certificado B1
L6 1% curso. Ciclo | Certificada Ciclo 13 2° rivel L3 2 rivel B
suporior Superior irtermedio Hivel B
° : Certificado de
2 2 DWSU'.CWID Aptitad 16 1% pivel avanzado | o enif cado nivel L6 1% nivel B2
apenof avarzado (CN A) Certificado B2
2 2° nivel avanzado 2 2*nivel B2
2,5 1% nivel C1 Certificado C1 2,5 1*pivel C1 | Miwel C | Certificado C1
3 2% nivel C2 Certificado C2 3 1% nivel C2 Certificado C2
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b.3) Una altra titulacié académica oficial: maxim 4 punts

Es valorara 2 punts, per la possessié de cada titol académic oficial, igual o superior a I'exigit en
la convocatoria per a l'accés, exclos est, fins a un maxim de 4 punts

En este apartat, només es puntuara el titol de major nivell, entenent-se compreses en el mateix
aquelles altres titulacions necessariament previes per a I'obtencié del de nivell superior.

b.4) Formacié complementaria: maxim 7 punts.

Certificats addicionals: De la mateixa manera, la possessioé de qualsevol de les certificacions o
capacitacions que relacionem a continuacié suposara una assignacié maxima de 7 punts,
distribuits de la manera seglent:

- Cap d'equip (tipus cap d'escala) (1 any d'experiéncia en els ultims 5 anys): 1 punt —
S'acreditara mitjangant Certificats de formacié amb empreses habilitades per AESA o
com a Assistencia en Terra o com a formadores de personal d'Assisténcia en Terra.

- Coordinador de vol i/o TOEC: (1 any d'experiéncia en els uUltims 5 anys) 1 punt -
S'acreditara mitjangant Certificats de formacié amb empreses habilitades per *AESA o
com a Assistencia en Terra o com a formadores de personal d'Assisténcia en Terra.

- Certificat formacio de labors Tiquet desk (1 any d'experiéncia en els Ultims 5 anys): 1
punt- S'acreditara mitjangant Certificats de formacié amb empreses habilitades per
AESA o com a Assisténcia en Terra o com a formadores de personal d'Assisténcia en
Terra.

- Certificat de formacié de push-back o remolcat d'aeronaus: 0.5 punts- S'acreditara
mitjancant Certificats de formacié amb empreses habilitades per AESA o com a
Assisténcia en Terra o com a formadores de personal d'Assisténcia en Terra.

- Certificat de Aceptadores Carrega MMPP 7.3: 1 punt- S'acreditara mitjangant
Certificats de formacié amb empreses habilitades per *AESA o com a Assisténcia en
Terra o com a formadores de personal d'Assisténcia en Terra.

- Certificat d'operador d'instal-lacié de combustible per a aeroports: 1 punt S'acreditara
mitjancant Certificats de formacié amb empreses habilitades per AESA o com a
Assisténcia en Terra o com a formadores de personal d'Assisténcia en Terra.

- Certificat de formador de formadors: 1.5 punt S'acreditara mitjancant Certificats de
formacié amb empreses habilitades per AESA o com a Assistencia en Terra o com a
formadores de personal d'Assisténcia en Terra.

CVE: DOGV-V-2025-52092 https://dogv.gva.es/



Nam. 10279/ 13.01.2026

N\
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

18/20

ANNEX IIl. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS
OPOSICION PER A L'’ACCES PER PROMOCIO INTERNA. LLOC Nim. 22

OEAC/001/25
DADES PERSONALS
COGNOMS, NOMS DNI
DATA DE
NAIXEMENT DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIONS cp
LOCALITAT PROVINCIA TELEFON
NACIONALITAT DIRECCIO DE CORREU ELECTRONIC
B
EXPERIENCIA PROFESSIONAL
ENTITAT / LLOC
DATA ALTA | DATA BAIXA EMPRESA OCUPAT FUNCIONS
D.1 VALENCIA
NIVELL TITULACIO OFICIAL
D.2 IDIOMES COMUNITARIS:
NIVELL TITULACIO OFICIAL
C TITULACIO ACADEMICA OFICIAL
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E

FORMACIO COMPLEMENTARIA

DENOMINACIO

ANY INSTITUCIO ORGANITZADORA

CREDITS

HORES
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ANNEX IV. DECLARACIO RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS
OPOSICIO PER A L'ACCES PER PROMOCIO INTERNA. LLOC Num. 22

OEAC/001/25
El/la sotasignat, , amb
DNI , i domicili al carrer
s nam. pis s
de provincia Tel.

i adreca de correu electronic

COMPAREIX | EXPOSA

i Que he cursat instancia de participacié en el procés selectiu de PROMOCIO

INTERNA convocat per AEROCAS en el DOGV ndm de
data per a l'accés a una placa
de , i declare sota la meua

responsabilitat:
ii. Que reunisc totes i cada una de les condicions per a participar que s'exigixen en
les Bases, referides a la data en que acaba el termini de presentacié d'instancies.
ii. Que igualment em compromet a facilitar quanta informacié i documents se'm
requerisquen en relacié amb el present procediment, en qualsevol fase d'este.

SOL-LICITA

Tinga per presentada la present declaracio responsable als efectes oportuns.

,a de de 20

Firmat EL/LA SOL-LICITANT.
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