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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

 

Aeroport de Castelló, SL

RESOLUCIÓ de 19 de desembre de 2025, de la Direcció General, per la qual es fan públiques les bases i es convoca el

procés selectiu per a l'accés per promoció interna, com a personal laboral fix, del lloc número 22, tècnic o tècnica

d'operacions polivalent (convocatòria OEAC/001/25), mitjançant el sistema de concurs oposició, corresponent a l'oferta

d'ocupació pública de l'entitat per a 2025.

 

En desenrotllament de l'oferta d'ocupació pública per a l'exercici 2025, aprovada per la Comissió Executiva

d'Aeroport de Castelló, SL (AEROCAS), en data 26 de novembre de 2025, i vist el que es disposa en la Resolució de 27

d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model Econòmic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicació del

VI Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals

aplicable a les ofertes d'ocupació pública i les seues convocatòries, a les borses d'ocupació temporal, així com als processos

d'estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en

l'ocupació pública, en el sector públic instrumental de la Generalitat el director general d'AEROCAS, amb competències

per a l'execució dels processos selectius, en virtut de les facultats atorgades pel Consell d'Administració de la societat en

data 26 de novembre de 2025,

RESOLC

Primer

Convocar el procés selectiu per a la provisió del lloc núm. 22 tècnic d'operacions polivalent, per promoció interna,

mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició (convocatòria OEAC/001/25).

Segon

Aprovar les bases de la convocatòria que figuren com a annex a la present resolució, que han sigut negociades amb

la representació legal de les persones treballadores.

Tercer

Publicar la present resolució en el DOGV i en la pàgina web d'AEROCAS (https://aeroportcastello.com/). El

procés es durà a terme a través de la pàgina web d'AEROCAS, on s'informarà sobre les formes, dates i terminis d'admissió

de sol·licituds per a participar en el procés selectiu, i es publicaran els successius anuncis que pertoquen, relatius a esta

convocatòria.

La present resolució tindrà els efectes que corresponguen, d'acord amb les seues característiques i naturalesa, a

partir de l'endemà de la publicació.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se potestativament recurs de

reposició, en el termini d'un mes, davant el mateix òrgan que dicta la resolució, de conformitat amb el que es disposa en els

articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o

recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el jutjat contenciós administratiu de la ciutat de València

o d'aquell en la circumscripció de la qual tinga la persona recurrent el seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar de

l'endemà de la publicació de la present resolució, de conformitat amb el que es disposa en els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i sense perjuí de qualsevol altre recurs que

es puga interposar.

Benlloc, 22 de desembre de 2025

Justo Vellón Lahoz

Director general
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BASES ESPECÍFIQUES DE LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A L'ACCÉS 

PROVES SELECTIVES D'ACCÉS PER PROMOCIÓ INTERNA, COM A PERSONAL LABORAL FIX, DEL 
LLOC DE TREBALL Núm. 22 TÈCNIC/A D'OPERACIONS POLIVALENT (CONVOCATÒRIA 

OEAC/001/25), MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ, CORRESPONENT A 

L'OFERTA D'OCUPACIÓ PÚBLICA DE L'ENTITAT PER A 2025.  

1. CONDICIONS GENERALS

En execució de l'oferta pública d'ocupació per a 2025, publicada en el DOGV núm. 10260 de 12 

de desembre de 2025, la societat Aeroport de Castelló SL (AEROCAS) convoca el present procés 

selectiu per a la cobertura al lloc de naturalesa laboral denominat Tècnic/a d'operacions 

polivalent pel torn de promoció interna. 

El present procés es regirà pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova 

el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic dels Empleats públics en els termes previstos en la seua 

disposició addicional primera, per les lleis emanades de la Generalitat Valenciana d'aplicació a 

esta entitat i pel VI Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la 

Generalitat Valenciana, i pel que disposen les presents bases. 

El sistema de selecció respectarà els principis d'igualtat, publicitat, mèrit, capacitat i lliure 

concurrència d'els/les candidats/as i garantirà, en tot moment, la transparència del procés de 

selecció.  

La selecció es realitzarà mitjançant el sistema de concurs oposició, de conformitat amb el que 

es disposa en les presents bases. 

Conclòs el procés selectiu, l'aspirant que obtinga major puntuació, serà l'adjudicatari del lloc 

objecte de promoció amb caràcter personal laboral fix sent la data efectiva de nomenament la 

que es determine per la Direcció General de AEROCAS. 

2. LLOC OBJECTE DE PROMOCIÓ INTERNA

- Identificació de l'Oferta: OEAC/001/25

- Núm. lloc: 22

- Denominació: Tècnic/a d'operacions polivalent.

- Centre de treball: En l'aeroport de Castelló. Ctra. CV 13 km 2.4. Benlloc (Castelló)

- Grup professional: Grup C de l'II Conveni Col·lectiu del Personal Laboral al servici de

l'Administració autonòmica i al Decret 42/2019, de 22 de març del Consell, de regulació

de les condicions de treball.

- Retribucions: C1-CD15-CE27 

- Jornada: Mitja jornada

- Funcions: Responsable del centre de coordinació d'operacions aeroportuàries (CECOA).

Coordinació dels diferents col·lectius durant l'horari operatiu de l'aeroport. Anàlisi,

elaboració i distribució de la normativa i documents operacionals. Supervisió de la

informació aeronàutica i incidències. Inspecció i supervisió d'obstacles de pista i
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proximitats. Assistència a aeronaus en arribades i eixides, i qualsevol altra tasca 

necessària per al correcte funcionament de l'aeròdrom. 

- Formació: Títol oficial de batxiller o títol de tècnic superior o certificat de professionalitat

nivell 3 en la família professional de Transport i Manteniment de Vehicles

3. REQUISITS EXIGITS DE ELS/LES CANDIDATS/ES

Per a ser admés/a en la participació del procés selectiu de PROMOCIÓ INTERNA, els/les

aspirants hauran de posseir en el dia de la finalització del termini de presentació de sol·licituds i 

mantindre fins al moment de la formalització del contracte de treball, els següents: 

3.1 Requisits generals 

3.1.1 Estar exercint amb una antiguitat de sis mesos un lloc de treball de AEROCAS. 

3.1.2 Tindre la nacionalitat espanyola o qualsevol altra que permeta l'accés de conformitat amb 

la normativa bàsica estatal. 

3.1.3. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de l'edat màxima de jubilació forçosa o 

d'aquella altra que puga establir-se per llei. 

3.1.4. No haver sigut acomiadat mitjançant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les 

Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 

Autonòmiques, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 

públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions 

similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o 

inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació 

equivalent ni haver sigut sotmés a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu 

Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública. 

3.1.5 Capacitat: no patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica incompatible amb 

l'acompliment de les corresponents funcions dels llocs oferit. 

3.2 Requisits específics 

- Posseir la titulació de batxiller o títol de tècnic superior o certificat de professionalitat

nivell 3 en la família professional de Transport i Manteniment de Vehicles

- Les condicions per a l'admissió a les proves hauran de reunir-se en el moment de

finalització del termini de presentació de sol·licituds i mantindre's durant tot el procés

selectiu, fins al moment de la presa de possessió.

- AEROCAS podrà requerir, en qualsevol moment, a les persones aspirants que acrediten

el compliment dels requisits exigits per a la seua participació, així com la veracitat de

qualsevol dels documents que hagen d'aportar en este procés selectiu. Si els requisits

no foren acreditats o els documents no foren aportats, en el termini dels 10 dies hàbils

següents a la notificació del requeriment, la persona aspirant podrà quedar exclosa del

procés selectiu.
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4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS. FORMA I TERMINI

4.1. Termini per a la presentació de sol·licituds serà de 10 dies naturals, comptats a partir 

del'endemà de la publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.  

4.2. Els qui desitgen participar en estes proves selectives hauran d'inscriure's exclusivament per 

via telemàtica a través del portal de transparència, secció personal, de la web de *AEROCAS, 

(https://aeroportcastello.com/), accedint a la convocatòria identificada amb la referència i la 

denominació del lloc, on s'haurà d'emplenar el formulari (Annex III) i acompanyar la 

documentació que s'indica a continuació:  

a) Emplenar la sol·licitud d'inscripció segons model Annex III que es pot trobar accedint a

la convocatòria en la web de AEROCAS.

b) Document Nacional d'Identitat, document que acredite la nacionalitat d'estat membre,

Targeta del Permís de Residència o Passaport.

c) Còpia de la titulació acadèmica que habilita per a l'acompliment del lloc de treball

d'acord amb l'apartat 3.2 de les presents bases.

d) Declaració responsable segons model Annex IV que es pot trobar accedint a la

convocatòria en la web de AEROCAS, a través del qual es donarà fe d'estar en possessió

de cada un dels requisits exigibles per a l'accés a la convocatòria. A través de la mateixa

declaració, cada aspirant es compromet, des de l'inici del procediment, a proporcionar

informació veraç en totes les fases d'este.

e) En sobre tancat, còpia de la documentació acreditativa dels mèrits relativa a la fase de

concurs.

f) Fulla d'autobaremació dels mèrits segons el model (Annex III) que es pot trobar accedint

a la convocatòria en la web de AEROCAS, així com, la documentació justificativa dels

mèrits al·legats que puguen ser tinguts en compte, si és el cas, en la fase de concurs.

Només es valoraran els mèrits acreditats documentalment durant el termini de

presentació de sol·licituds i degudament identificats en la fulla d'autobaremació. No

s'admetrà cap documentació acreditativa dels mèrits presentada fora del termini de

presentació de les sol·licituds.

4.3. La participació d'un/a aspirant en este procés de selecció comportarà: 

– La seua confirmació que complix els requisits indispensables exigits.

– El seu reconeixement de l'autenticitat de la documentació que adjunta a esta.

– La seua acceptació expressa de tot el que s'establix en les bases reguladores d'esta

convocatòria.

– La seua autorització a AEROCAS per a la publicació dels resultats obtinguts en el procés

de selecció.

Una vegada rebudes les sol·licituds per la Direcció de AEROCAS s'aprovarà una llista d'admesos 

i exclosos, que serà publicada en la corresponent convocatòria en la pàgina web de *AEROCAS 
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(https://aeroportcastello.com/). Per als exclosos, es concedirà un termini d'esmena de tres dies 

hàbils. Transcorregut este termini, es publicarà la relació definitiva d'aspirants admesos, amb la 

indicació de la data de la/les prova/s d'oposició, el seu lloc i hora de celebració. 

4.4. Les dades personals recollits en la sol·licitud d'admissió seran tractats amb l'única finalitat 

de la gestió de les proves selectives i les comunicacions necessàries per a això. El nom, cognoms 

i número del document d'identitat es publicarà en la forma que determina la disposició 

addicional sèptima de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, Protecció de Dades personals 

i garantia de drets digitals.  

5. PROVES SELECTIVES

El procediment de selecció serà mitjançant el sistema de concurs oposició, i constarà d'una fase 

d'oposició, de caràcter obligatori i eliminatori, i d'una fase concurse (valoració de mèrits).  

La puntuació final màxima assolible serà de 100 punts, dels quals, la fase d'oposició representarà 

el 60% de la puntuació total (60 punts), corresponent a la fase de concurs (valoració de mèrits) 

el 40% de la puntuació total (40 punts). Per a passar a la fase de valoració de mèrits serà 

necessari superar la fase d'oposició. 

5.1. Fase d'oposició  

Consistirà en dos proves selectives: 

a) La primera prova consistirà a contestar per escrit un examen tipus test de 60 preguntes

amb quatre respostes alternatives de les quals només una serà correcta. El contingut de

les preguntes guardarà relació proporcional amb la distribució de les matèries del temari

que figura en l'Annex I. Per a superar l'exercici serà necessari l'obtenció de 12 punts dels

18 màxims possibles. Les contestacions errònies es valoraran negativament amb una

penalització equivalent a un terç del valor de cada contestació correcta, mentres que les

contestacions en blanc no puntuaran ni penalitzaran. Cada contestació correcta tindrà

un valor de 0.3 punts.

Per a obtindre la puntuació de l'exercici es restarà del nombre d'encerts el nombre

d'errors dividit per 3 i tot això multiplicat per 0.3. Hauran de contestar-se també 3

preguntes de reserva, que només seran valorades en cas d'anul·lació de preguntes.

La fórmula de correcció serà la següent:

𝑃 =  (𝐴 −  (
𝐸

𝑁 − 1
)) ∗  0.3 

*P: puntuació

*A: encerts

*E: errors

*N: nombre d'alternatives, en este cas són 4
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(El valor de la primera prova representa un 30% sobre al valor total de la fase oposició) 

b) La segona prova consistirà en dos casos pràctics i/o preguntes teòriques a desenrotllar

que versaran sobre el temari descrit en l'Annex I, Matèries específiques. Cada exercici

tindrà un valor màxim de 21 punts, sent la puntuació màxima d'esta fase un 42. A esta

valoració se la denominarà NOTA 2.

(El valor de la primera prova representa un 70% sobre al valor total de la fase oposició)

La valoració total de la fase oposició s'obtindrà de la manera següent: 

NOTA FASE OPOSICIÓ=(NOTA 1+NOTA 2) 

El temps de realització serà determinat prèviament pel OTS, sense que en cap cas siga inferior a 

60 segons per pregunta tipus test i 30 *min per cas pràctic. 

5.2. Fase concurs (valoració de mèrits) 

Només podran participar en la fase concurse les persones admeses que hagen superat la fase 

d'oposició obtenint un mínim de 40 punts del màxim de 60. 

Els mèrits al·legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins 

a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. 

La puntuació d'esta fase de concurs serà de 40 punts, que es distribuiran: 

- 25 punts correspondran a mèrits relacionats amb l'experiència de les i els aspirants

d'acord amb el que es determine en l'annex II de la convocatòria.

- 15 punts correspondran a mèrits relacionats amb la formació de les i els aspirants

d'acord amb el que es determina en l'annex II de la convocatòria.

5.3. Resultat del concurs oposició 

La puntuació final del concurs oposició s'obtindrà sumant la puntuació obtinguda en les dos 

fases. 

Còmput total de puntuacions: 

Prova de coneixements: 60 punts. 

Experiència:   25 punts. 

Formació:   15 punts. 

 TOTAL PUNTUACIÓ:  100 punts 
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Els casos d'empat que es produïsquen es dirimiran de la manera següent: S'atendrà, en primer 

lloc, a la major puntuació obtinguda en la fase d'oposició i, si persistira l'empat, este es dirimirà 

per la major puntuació obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix 

orde en el qual figuren relacionats.  

En cas de persistir l'empat, s'atendrà, en tercer lloc, en favor de la persona amb diversitat 

funcional i si l'empat es produïx entre estes persones es triarà a qui tinga acreditat un major 

percentatge de discapacitat.  

En cas de persistir l'empat, es dirimirà, en quart lloc, si l'empat fora entre persones de distint 

sexe, en favor del sexe que estiga infrarepresentat, dins del col·lectiu de persones que formen 

part del grup o categoria professional convocat. 

5.4. Publicacions 

Totes les publicacions referents a la present convocatòria es realitzaran en la pàgina WEB de 

AEROCAS, en l'apartat corresponent a la present convocatòria. 

6. DESENROTLLAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

La fase d'oposició no es realitzarà fins que hagen transcorregut un mínim de 20 dies a comptar 

des de la data de la publicació de la llista definitiva i es realitzarà en el lloc, data i hora que 

s'establisca en la resolució per la qual s'aprove i publique la llista definitiva de persones admeses 

a la realització de les proves. 

Les persones admeses seran convocades per a la realització de l'exercici en crida única. I hauran 

d'acudir proveïdes de DNI o NIE en vigor sense que siguen vàlides a este efecte fotocopies. 

Quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebració una vegada iniciades les 

proves o per la inassistència a estes, encara que es dega a causes justificades, a excepció de les 

causes detallades en el paràgraf següent. 

Així mateix, si alguna de les persones aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa 

d'embaràs de risc o part, degudament acreditat, la seua situació quedarà condicionada a la 

finalització del mateix i a la superació de les fases que hagen quedat ajornades, no podent 

demorar-se estes de manera que menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una 

resolució de procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haurà de ser valorat per l'òrgan 

tècnic de selecció i, en tot cas, la realització de les mateixes tindrà lloc abans de la publicació de 

la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu. Idèntica previsió resulta de l'aplicació a 

les víctimes de violència de gènere quan acrediten degudament que no poden assistir per motius 

de seguretat. 
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Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del OTS 

o del personal ajudant o assessor durant la celebració de la prova, amb vista a l'adequat

desenrotllament d'estes. Qualsevol alteració en el normal desenrotllament de les proves per

part d'una persona aspirant, quedarà reflectida en l'acta corresponent, podent continuar esta

persona aspirant el desenrotllament de l'exercici amb caràcter condicional fins que resolga

l'òrgan tècnic de selecció sobre l'incident. Abans de l'inici de l'exercici i sempre que s'estime

convenient durant el desenrotllament de la manyaga, els membres de l'òrgan tècnic de selecció

i/o el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses.

En la prova l'òrgan tècnic de selecció prendrà les mesures que siguen necessàries per a garantir

l'anonimat en la valoració d'estes, sent anul·lats aquells exercicis en què es continguera alguna

marca que poguera identificar la seua autoria.

7. PUBLICITAT DE LES LLISTES

En finalitzar la prova de la fase d'oposició, el OTS publicarà la relació de persones que han 

superat la prova amb expressió del seu nom, cognoms, document d'identitat anonimitzat i la 

puntuació obtinguda. S'entendrà que han superat la fase d'oposició, únicament les persones que 

hagen obtingut la puntuació mínima exigida per a superar cada un dels exercicis. 

Una vegada finalitzada la fase d'oposició, el OTS publicarà les llistes amb la qualificació final de 

la fase d'oposició. Es constituirà la llista de persones que han superat la fase d'oposició per orde 

de puntuació i que han de passar a la fase de concurs. 

Una vegada baremats els mèrits, el OTS publicarà en la pàgina WEB les llistes provisionals de 

persones aspirants amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els 

diferents apartats del barem, concedint-los un termini de 3 dies hàbils perquè formulen les 

reclamacions que estimen pertinents en relació amb la baremació. 

Resoltes les possibles reclamacions, l'òrgan tècnic de selecció, mitjançant anunci publicarà en la 

pàgina WEB de AEROCAS les llistes definitives amb la puntuació total obtinguda, desglossada en 

els diferents barems, servint esta puntuació de notificació a les persones interessades, així com 

la relació definitiva de persones aprovades per orde de puntuació total. 

8. NOMENAMENT

Amb caràcter previ al nomenament, se citarà la persona candidata que haja resultat en la 

primera posició perquè presente en un termini màxim de 5 dies hàbils els documents originals, 

còpies electròniques autèntiques o còpies compulsades de la següent documentació: 

- Fotocòpia del document d'identitat o NIE

- Titulacions acadèmiques com a requisits específics d'accés al lloc.

-Tots els mèrits indicats en l'autobaremació.
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- Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíquica necessària per a

l'acompliment de les funcions del lloc corresponent.

En cas de no presentar-se en el termini indicat, excepte casos de força major, la documentació 

establida o de la mateixa es deduïra que manca d'algun dels requisits exigits, la persona no podrà 

ser contractada com a personal indefinit, sense perjuí de la responsabilitat en què poguera haver 

incorregut per falsedat en la seua sol·licitud de participació i se sol·licitarà al candidat/a següent 

en la llista i així successivament. 

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaça convocada, quan es produïsca renúncia de 

la persona seleccionada, abans del seu nomenament o presa de possessió, se sol·licitarà al 

candidat/a següent en la llista i així successivament. 

Una vegada comprovat del compliment per part de la persona candidata que haja resultat en la 

primera posició dels requisits del posat d'acord amb el que es preveu en la present convocatòria, 

es procedirà a la formalització del corresponent contracte de treball indefinit, de caràcter fix i, 

en tot cas, sotmesos al règim establit en l'Estatut dels Treballadors i en el Conveni Col·lectiu que 

estiga vigent en el moment de la contractació. 

La Direcció General de AEROCAS, dictarà resolució, procedint al nomenament de la persona 

aspirant que haja obtingut la millor puntuació resultant del concurs oposició, com a personal 

laboral fix de AEROCAS. 

9. BORSES D'OCUPACIÓ

9.1 Finalitzat el procés selectiu, es constituirà una borsa d'ocupació temporal per a cobrir les 

necessitats de contractació temporal per al lloc convocat. Esta bossa substituirà a qualsevol 

bossa anterior a la mateixa categoria o grup professional existent. El règim de constitució i 

funcionament d'esta bossa s'ajustarà al que disposa la Resolució de 22 d'abril de 2022, del 

conseller d'Hisenda i Model Econòmic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicació 

del VI Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat 

relatiu a criteris generals d'aplicació a la constitució i funcionament d'ofertes públiques 

d'ocupació en el sector públic instrumental de la Generalitat.  

9.2. Formarà part de la bossa el personal que, havent participat en les proves selectives d'accés, 

haja superat la primera i segona prova eliminatòria d'oposició, conforme a l'indicat en els 

apartats anteriors, segons l'orde de prioritat que s'obtinga per la puntuació total aconseguida, 

per la suma obtinguda en les diferents fases del procés selectiu.  

9.3. La vigència d'esta bossa començarà a comptar a partir de la publicació en el Diari Oficial de 

la Generalitat Valenciana de la constitució de la borsa d'ocupació, i tindrà caràcter indefinit fins 

a la constitució de nova bossa.  
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9.4. La borsa d'ocupació creada a este efecte servirà per a la cobertura temporal del lloc objecte 

de la present convocatòria, per a cobrir necessitats temporals per acumulació de tasques, per a 

la substitució transitòria de la persona que resulte titular, en el cas que durant la vigència de la 

bossa es produïsca l'extinció del contracte per la persona que haja resultat seleccionada, o per 

qualssevol altres causes establides en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors. En el no previst en el present 

apartat, serà aplicable el que s'establix en el Resolució de 31 de juliol de 2018, en el referit a la 

situació de les persones que integren la bossa, les renúncies a la crida i baixa automàtica. 

10. ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ

L'òrgan tècnic de selecció estarà compost per: president/a, secretari/a i dos vocals designats per 

la Subsecretaria de la Conselleria a la qual es troba adscrita *AEROCAS, en virtut del que es 

disposa en l'apartat onzé del VI Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic 

Instrumental de la Generalitat Valenciana. Només un d'ells podrà ser personal al servici de 

AEROCAS.  

Este membre exercirà les funcions de secretari/a, amb veu però sense vot. La resta del personal 

serà designat d'entre aquell personal de la Generalitat i el seu sector públic instrumental o 

d'altres administracions públiques que ocupen places els requisits de formació de les quals i 

funcions assignades siguen equivalents o similars d'aquells establits per a les places objecte de 

la convocatòria. 

Només en el cas que per la subsecretaria de la Conselleria o departament d'adscripció de 

l'entitat s'acredite la impossibilitat material de portar a efecte esta composició, i una vegada 

negociada amb la representació legal de les treballadores i els treballadors, podrà nomenar-se 

excepcionalment a personal de l'entitat convocant com a membre d'este òrgan. En absència de 

regulació expressa, serà aplicable el règim de funcionament dels òrgans col·legiats regulats en 

la referida Llei 40/2015. 

El nomenament de les persones membre de l'òrgan tècnic de selecció es realitzarà amb una 

antelació mínima de quinze dies a la data de començament de les proves, mitjançant resolució 

que es publicarà en la pàgina WEB de AEROCAS 

El OTS, podrà sol·licitar la designació de personal col·laborador de caràcter administratiu o de 

personal col·laborador de suport tècnic que estime oportuns, per a l'adequada realització de les 

proves. 

Les persones integrants del OTS, així com el personal assessor, hauran d'abstindre's i podran ser 

recusades per les persones interessades quan es donen en elles alguna de les circumstàncies 

previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

No podran haver fet tasques de preparació d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicació 

d'esta convocatòria. El funcionament de l'òrgan tècnic de selecció s'adaptarà al que establix la 
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Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, i altra normativa vigent, tenint 

consideració d'òrgan col·legiat de l'administració, adoptant les seues decisions de manera 

col·legiada mitjançant votacions, les quals quedaran arreplegades en la corresponent acta. En 

cas d'empat, decidirà qui ostente la presidència. Correspon a este òrgan tècnic de selecció les 

funcions relatives a l'execució dels procediments selectius i l'avaluació de les proves i mèrits de 

les i els aspirants, tant en la fase d'oposició com en la fase de concurs, així com en general, les 

adopcions de quantes mesures siguen precises amb vista al correcte desenrotllament de les 

proves selectives. L'òrgan tècnic analitzarà els requisits presentats pels candidats i les candidates 

resultant exclosos els qui no reunisquen els exigits per al lloc al qual opten. 
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ANNEX I. TEMARI DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURS OPOSICIÓ PER A L'ACCÉS PER TORN 

LLIURE AL POSAT Núm. 22. OEAC/001/25 

 

 

Amb caràcter general les referències normatives s'entendran realitzades a les normes vigents 

en el moment de la realització dels exercicis o proves. Si des de la publicació del temari a la 

realització dels exercicis o proves es modificara o substituïra alguna disposició normativa, estes 

referències s'entendran realitzades a les normes vigents que les substituïsquen. 

 

 

MATÈRIES GENERALS: 

 

1. La Constitució Espanyola de 1978: Títol Preliminar. Títol Primer, Dels Drets i Deures 

Fonamentals. 

2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Títol Primer, La Comunitat Valenciana; 

Títol II, Dels drets dels valencians i valencianes; Títol III, La Generalitat; Títol IV, Les 

competències. 

3. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. Títol III. 

Personal al servici de les Administracions Públiques.  

4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals: Capítol I: objecte, àmbit 

d'aplicació i definicions. CAPÍTOL II. Política en matèria de prevenció de riscos per a protegir 

la seguretat i la salut en el treball. Capítol III: drets i obligacions. 

 

MATÈRIES TRANSVERSALS: 

 

1. La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i hòmens.  

 

2. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i hòmens.  

 

3. La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la 

violència de gènere: objecte i principis rectors, mesures de sensibilització, prevenció i 

detecció; Drets de les dones víctimes de violència de gènere; Tutela Institucional. 

 

 

MATÈRIES ESPECÍFIQUES 

 

A. PART 1: MANUAL DE L'AEROPORT.-General 

- MA.A-1: Informació general 

- MA..B-2: Descripció del sistema de gestió 

- MA.D : Servicis d'informació aeronàutica disponibles i informació general que ha de 

comunicar-se al *AIS 

 

B. PART 2: MANUAL DE L'AEROPORT.-Procediments d'operació 
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- MA.E-7: Notificacions d'Aeroport 

- MA.E-9: Inspecció de l'àrea de moviment de l'Aeroport i de les superfícies limitadores 

d'obstacles pel Gestor certificat 

- MA.E-13: Treballs en l'Aeroport. Seguretat operacional 

- MA..E-14: Gestió de la plataforma 

- MA..E-14: Gestió de la seguretat operacional en la plataforma 

- MA.E-23. Operacions en condicions de visibilitat reduïda 

- MA.E-24. Operacions en condicions hivernals 

- MA.E-25. Operacions en condicions meteorològiques adverses 

- MA.E-26. Operacions en condicions nocturnes 

- MA.E-30. Comunicacions 

- MA.E-31. Remolc d'aeronaus 

- MA.E-32. Transferència d'activitats 

 

C.PART 3: MANUAL DE L'AEROPORT.-Annexos del manual 

 

- POL. POAM: PROCEDIMENT DE PARALITZACIÓ D'OPERACIONS EN ÀREA DE MOVIMENT 

 

- Annex I : Annex I. Usos Operacionals 

- ANNEX II: Sistema de Gestió de Seguretat Operacional  

o *MSGSO: Manual del Sistema de Gestió de la Seguretat Operacional 

o PRO.SO.06.*NOT Sistema de Notificació del SMS 

- Annex VII. Normativa de Seguretat en Plataforma 

- Annex XV. Procediments Operatius Locals: 

o POL. *POAM: PROCEDIMENT DE PARALITZACIÓ D'OPERACIONS EN ÀREA DE MOVIMENT 

o POL.*PMA – Procediment de Planificació de Mitjans Aeroportuaris 

o POL.*MAE – Procediment de Reassignació de Mitjans Aeroportuaris 

o POL.AIP – Procediment d'Actualització de la informació publicada en l'AIP 

o POL.IÓ - Instruccions operatives relatives a les normes aplicables en cas d'incidències en 

els sistemes d'ajudes visuals i equipament meteorològic de l'Aeroport de Castelló 

o POL.*AFHO Obertura de l'Aeroport fora de l'horari operatiu 

o POL.*GRF-Condicions especials de pista 

o POL.*SOP – Procediment de Seguiment de les Operacions 

o POL.*ZFS – Procediment Zona fora de Servici en l'Àrea de Moviment de l'Aeroport 

 

D.PART 4: ESPECIFIQUE CECOA 

 

- Operacions aeronàutiques *ICARO XXI: 

o Descripció general 

o Plans de vol 

o Servici d'Informació Aeronàutica (*AIS) 

o Butlletins 

o Comunicacions 
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o *SNOWTAM 

 

- Operacions aeroportuàries: 

o Informació aeronàutica 

o Trànsit aeri 

o Gestió aeroportuària 

- Sistema gestió aeroportuària: 

o Sistemes de tractament de passatgers i equipatges 
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ANNEX II. BAREME FASE CONCURS DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURS OPOSICIÓ PER A 

L'ACCÉS PER TORN LLIURE AL POSAT Núm. 22. OEAC/001/25 

 

 

A) Experiència: Es valorarà fins a un màxim de 25 punts, segons el següent barem:  

 

➢ 0.7 punts per cada mes complet prestant servicis aeroportuaris de CECOA. 

 

Els treballs realitzats s'acreditaran mitjançant certificació d'empresa (per exemple, comprovació 

de la competència) o mitjançant vida laboral vigent.  

En tot cas la puntuació màxima a aconseguir, per experiència, no podrà superar els 25 punts. 

 

 

B) Formació: Es valorarà amb un màxim de 15 punts, segons el següent bareme 

 

b.1) Valencià: màxim 2 punts. 

 

El coneixement del valencià es valorarà fins a un màxim de 2 punts, prèvia acreditació d'estar en 

possessió del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de 

Coneixements del Valencià (JQCV), la CIEACOVA i la *EOI, conformement a la següent escala: 

 

– Coneixement oral o A2: 1/3 punts 

– Grau elemental o B1: 2/3 punts 

– Nivell B2: 2.5/3 punts 

– Grau mitjà o C1: 4/3 punts 

– Grau superior o C2: 6/3 punts 

 

La valoració del coneixement del valencià s'efectuarà puntuant exclusivament el nivell més alt 

obtingut. 

 

b.2) Idiomes comunitaris: màxim 2 punts. 

 

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua 

espanyola segons els nivells especificats, acreditant-se documentalment mitjançant títols, 

diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats espanyoles 

que seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües 

d'Educació Superior (*ACLES), així com tots aquells indicats en l'annex del Decret 61/2013, de 

17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competència en 

llengües estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions 

posteriors per orde de la Conselleria competent en matèria d'educació.  
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El coneixement de cada idioma comunitari es valorarà fins a un màxim de 2 punts, puntuant per 

curs o la seua equivalència si es tracta de cicles de l'escola oficial d'idiomes, o de nivells o 

certificats segons el Marc europeu comú de referència (nivell bàsic, nivell intermedi i nivell 

avançat), conformement a l'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt i 

multiplicant el valor de la taula pel factor 2/3. (Així, si un candidat disposa d'un certificat segons 

la llei orgànica 2/2006, de de maig (LOE) 1r nivell avançat la puntuació del mèrit serà: 

1,6*2/3=1,067). 

 

La valoració del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuarà puntuant exclusivament el 

nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris. 

Les equivalències entre les ensenyances regulades pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, 

i les regulades pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei orgànica 

2/2006, de 3 de maig) i per la disposició final primera del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei 

orgànica 8/2013, de 9 de desembre), són les que es detallen en la taula adjunta al present punt: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Núm. 10279 / 13.01.2026 17 / 20

CVE: DOGV-V-2025-52092 https://dogv.gva.es/

  

 

b.3) Una altra titulació acadèmica oficial: màxim 4 punts 

 

Es valorarà 2 punts, per la possessió de cada títol acadèmic oficial, igual o superior a l'exigit en 

la convocatòria per a l'accés, exclòs est, fins a un màxim de 4 punts 

 

En este apartat, només es puntuarà el títol de major nivell, entenent-se compreses en el mateix 

aquelles altres titulacions necessàriament prèvies per a l'obtenció del de nivell superior. 

 

b.4) Formació complementària: màxim 7 punts. 

 

Certificats addicionals: De la mateixa manera, la possessió de qualsevol de les certificacions o 

capacitacions que relacionem a continuació suposarà una assignació màxima de 7 punts, 

distribuïts de la manera següent:  

 

- Cap d'equip (tipus cap d'escala) (1 any d'experiència en els últims 5 anys): 1 punt – 

S'acreditarà mitjançant Certificats de formació amb empreses habilitades per AESA o 

com a Assistència en Terra o com a formadores de personal d'Assistència en Terra. 

- Coordinador de vol i/o TOEC: (1 any d'experiència en els últims 5 anys) 1 punt - 

S'acreditarà mitjançant Certificats de formació amb empreses habilitades per *AESA o 

com a Assistència en Terra o com a formadores de personal d'Assistència en Terra. 

- Certificat formació de labors Tiquet desk (1 any d'experiència en els últims 5 anys): 1 

punt- S'acreditarà mitjançant Certificats de formació amb empreses habilitades per 

AESA o com a Assistència en Terra o com a formadores de personal d'Assistència en 

Terra. 

- Certificat de formació de push-back o remolcat d'aeronaus: 0.5 punts- S'acreditarà 

mitjançant Certificats de formació amb empreses habilitades per AESA o com a 

Assistència en Terra o com a formadores de personal d'Assistència en Terra. 

- Certificat de Aceptadores Càrrega MMPP 7.3: 1 punt- S'acreditarà mitjançant 

Certificats de formació amb empreses habilitades per *AESA o com a Assistència en 

Terra o com a formadores de personal d'Assistència en Terra. 

- Certificat d'operador d'instal·lació de combustible per a aeroports: 1 punt S'acreditarà 

mitjançant Certificats de formació amb empreses habilitades per AESA o com a 

Assistència en Terra o com a formadores de personal d'Assistència en Terra. 

- Certificat de formador de formadors: 1.5 punt S'acreditarà mitjançant Certificats de 

formació amb empreses habilitades per AESA o com a Assistència en Terra o com a 

formadores de personal d'Assistència en Terra. 
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ANNEX III. SOL·LICITUD DE  PARTICIPACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURS 
OPOSICION PER A L'ACCÉS PER PROMOCIÓ INTERNA. LLOC Núm. 22 

OEAC/001/25 

DADES PERSONALS 

COGNOMS, NOMS DNI 

DATA DE 
NAIXEMENT DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIONS CP 

LOCALITAT PROVÍNCIA TELÈFON 

NACIONALITAT DIRECCIÓ DE CORREU ELECTRÒNIC 

B 
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

DATA ALTA DATA BAIXA 
ENTITAT / 
EMPRESA 

LLOC 
OCUPAT FUNCIONS 

D. 1 VALENCIÀ 

NIVELL TITULACIÓ OFICIAL 

D.2 IDIOMES COMUNITARIS: 

NIVELL TITULACIÓ OFICIAL 

C TITULACIÓ ACADÈMICA OFICIAL 
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E FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA 

DENOMINACIÓ ANY INSTITUCIÓ ORGANITZADORA CRÈDITS HORES 
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ANNEX IV. DECLARACIÓ RESPONSABLE DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURS 
OPOSICIÓ PER A L'ACCÉS PER PROMOCIÓ INTERNA. LLOC Núm. 22

OEAC/001/25 

El/la sotasignat, _______________________________________________________________, amb 
DNI _________________________________, i domicili al carrer 
________________________________, núm._________________pis__________, 
de_____________________ província____________________________________________ Tel. 
________________________ i adreça de correu electrònic______________________________  

COMPAREIX I EXPOSA 

i. Que he cursat instància de participació en el procés selectiu de PROMOCIÓ 
INTERNA convocat per AEROCAS en el DOGV núm____________ de 
data_______________ per a l'accés a una plaça 
de_____________________________________________, i declare sota la meua 
responsabilitat:

ii. Que reunisc totes i cada una de les condicions per a participar que s'exigixen en 
les Bases, referides a la data en què acaba el termini de presentació d'instàncies.

iii. Que igualment em compromet a facilitar quanta informació i documents se'm 
requerisquen en relació amb el present procediment, en qualsevol fase d'este.

SOL·LICITA 

Tinga per presentada la present declaració responsable als efectes oportuns. 

_______________________, a ______ de _________________________ de 20________. 

Firmat EL/LA SOL·LICITANT. 
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