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ACUERDO DE 10 DE JULIO DE 2023 DEL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN DEL 

PROCESO SELECTIVO POR TURNO LIBRE PARA LA PROVISIÓN DEFINITIVA 

COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE AEROCAS DEL PUESTO DE EMPLEO Nº 36 

ADMINISTRATIVO/A CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

DE LA ENTIDAD PARA EL 2022 (CONVOCATORIA OEAC/007/22) 

 

De conformidad con lo dispuesto en la Resolución de 28 de febrero de 2023, por la que 
se convoca el proceso selectivo para provisión definitiva del puesto número 34, técnico/a 
jurídico/a, en turno de acceso libre y por el sistema de concurso-oposición, el Órgano 
Técnico de Selección, en sesión celebrada el 10 de julio de 2023 ACUERDA: 

Primero. -  Hacer pública en el portal de transparencia de la página web de la entidad, 
apartado de personal, https://aeroportcastello.com/es/corporativo/portal-de-
transparencia/personal/  la lista definitiva de la fase de concurso desglosada por 
apartados de acuerdo con lo dispuesto en la base 8: 

 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

DNI 

A) MÉRITOS 
EXPERIENCIA 

(máx.15 
puntos)  

B) MÉRITOS 
FORMATIVOS          (máx. 

9 puntos) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL FASE 

DE 
CONCURSO 

 
B.1) 

Formación: 
B.2) 

Idiomas: 
 

MARTÍNEZ BADAL, 
LIDÓN 

***6604** 
8 4 3 15 

 

GARCIA GIMÉNEZ, 
GLORIA 

***9290** 
8 4 0,25 12,25 

 

 

Segundo. - Hacer pública en el portal de transparencia de la página web de la entidad, 
apartado de personal, https://aeroportcastello.com/es/corporativo/portal-de-
transparencia/personal/  la lista definitiva con la puntación final total obtenida en el 
proceso selectivo por concurso-oposición: 

 

APELLIDOS Y 

NOMBRE 
DNI 

PUNTUACIÓN 

FASE DE 

OPOSICIÓN 

PUNTUACIÓN 

FASE DE 

CONCURSO 

PUNTUACIÓN 

TOTAL 

PROCESO 

SELECTIVO  

MARTÍNEZ BADAL, LIDÓN ***6604** 24,62 15 39,62 

GARCIA GIMÉNEZ, GLORIA ***9290** 20,37 12,25 32,62 
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Tercero. - Elevar a la Dirección General de AEROCAS, la propuesta de relación de las 

personas que ha superado el proceso selectivo de acceso por turno libre, mediante el 

sistema de concurso-oposición, y proponer el nombramiento para la provisión definitiva 

del puesto de empleo nº36 administrativo/a correspondiente a la oferta de empleo 

público de la entidad para el 2022 (OEAC/008/22) a la aspirante Dª. Lidón Martínez 

Badal con DNI ***6604**, por ser la primera aspirante en orden de puntuación. 

 

 

 

Firmado,      

 

 

Presidente        Secretaria    

Javier Manso Laso       Paloma Marco Montoya 

 

 

 

 

Vocal        Vocal 

Eva Gimeno Martínez     Luisa Almuni Fos 
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