RESOLUCION de 27 de diciembre de 2022, de la Directora General de AEROPUERTO DE CASTELLON S.L.
por la que se hacen publicas las bases y se convoca el proceso selectivo, para el acceso por promocion
interna, como personal laboral fijo, del puesto n° 24 Jefe/a de escala handling (convocatoria
OEAC/001/22) mediante el sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta de empleo
publico de la entidad para 2022.

En desarrollo de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2022, aprobada por la Comision Ejecutiva de
Aeropuerto de Castellon, S.L (AEROCAS), en fecha 31 de mayo de 2022, y visto lo dispuesto en la
Resolucién de 27 de abril de 2022, del Conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan
instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comisiéon de Didlogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacién a las ofertas de empleo
publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat, la Directora
General de AEROCAS, con competencias para la ejecucidon de los procesos selectivos, en virtud de las
facultades otorgadas por el Consejo de Administracién de la sociedad en fecha 24 de septiembre de 2020.

RESUELVO

1. Convocar el proceso selectivo para la provision del puesto n? 24 Jefe/a Escala Handling, por
promocion interna, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion (Convocatoria
OEAC/001/22).

2. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran como anexo a la presente Resolucion que han
sido negociadas con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

3. Publicar la presente Resolucion en el DOGV y en la pdgina web de AEROCAS
(https://aeroportcastello.com/). El proceso se llevard a cabo a través de la pdgina web de
AEROCAS donde se informard sobre las formas, fechas y plazos de admision de solicitudes para
participar en el proceso selectivo y se publicardn los sucesivos anuncios que procedan relativos
a esta convocatoria.

La presente resolucion tendrd los efectos que procedan de acuerdo a sus caracteristicas y naturaleza a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicta la resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Valéncia, o aquel en cuya circunscripcién tenga la persona recurrente su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Benlloc, 27 de diciembre de 2022.- Directora General: Blanca Marin Ferreiro.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DEL PUESTO n®
24 JEFE/A DE ESCALA HANDLING (CONVOCATORIA OEAC/001/22) MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA ENTIDAD
PARA 2022.1 CONDICIONES GENERALES

En ejecucidn de la oferta publica de Empleo para 2022, publicada en el DOGV nim 9365 de 20 de junio
de 2022, la sociedad Aeropuerto de Castellon SL (AEROCAS) convoca el presente proceso selectivo
para la cobertura al puesto de naturaleza laboral denominado Jefe Escala Handling por el turno de
promocién interna.

El presente proceso se regirad por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos en los términos
previstos en su disposicién adicional primera, por las leyes emanadas de la Generalitat Valenciana de
aplicacion a esta entidad y por el VI Acuerdo de la Comisidon de Didlogo Social del Sector Publico
Instrumental de la Generalitat Valenciana, y por lo que disponen las presentes bases.

El sistema de seleccién respetara los principios de igualdad, publicidad, mérito, capacidad y libre
concurrencia de los/las candidatos/as y garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de
seleccion.

La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, de conformidad con los ejercicios
y el baremo que se desarrollan en las presentes bases.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que obtengan mayor puntuacién, serd el adjudicatario del

puesto objeto de promocién con caracter personal laboral fijo siendo la fecha efectiva de
nombramiento la que se determine por la Direccién General de AEROCAS.

2. PUESTO OBJETO DE PROMOCION INTERNA

- Identificacién de la Oferta: OEAC/001/22

- N2 puesto: 24

- Denominacion: Jefe/a Escala Handling

- Centro de trabajo: El puesto de trabajo estard ubicado en el aeropuerto de Castellon. Ctra. CV
13 km 2.4 Benlloc (Castellén)

- Grupo profesional: TECNICO GESTOR. Nivel 1 o de entrada del V Convenio Colectivo General
del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos aprobado por resolucién de 19 de
septiembre de 2022.

- Retribuciones: El salario esta fijado de acuerdo con el del V Convenio Colectivo General del
sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos aprobado por Resolucion de 19 de
septiembre de 2022 y publicado en el BOE de fecha 17 de octubre de 2022.

- Dependencia funcional: Direccién del aeropuerto

- Jornada: 50%

- Funciones: Supervisién de la operatividad del servicio de handling, coordinacién de la
programacion de vuelos. Coordinacidn del uso de medios del aeropuerto (mostradores, cintas,
puertas, etc.) y cualquier otra tarea necesaria relacionada con el ejercicio de sus funciones.



3. REQUISITOS EXIGIDOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para ser admitido/a en la participacién del proceso selectivo DE PROMOCION INTERNA, los/las
aspirantes deberan poseer en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes:

3.1. REQUISITOS GENERALES

3.1.1 Estar desempeiando con una antigliedad minima de 2 afios un puesto de trabajo en AEROCAS de
categoria de Auxiliar Administrativo de Handling, o equivalente.

3.1.2. Tener la nacionalidad espafola o cualquier otra que permita el acceso de conformidad con la
normativa basica estatal.

3.1.3 Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

3.1.4 No haber sido despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.1.5 Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones de los puestos ofertado.

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Formacién académica imprescindible para el acceso: TITULO DE BACHILLER, DE FORMACION
PROFESIONAL GRADO SUPERIOR, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 3, O EQUIVALENTE.

- Las condiciones para la admision a las pruebas deberdn reunirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesidn.

- AEROCAS podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacidn, asi como la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran
acreditados o los documentos no fueran aportados, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién del requerimiento, la persona aspirante podrd quedar excluida del proceso selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO

4.1. Plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidn de esta convocatoria en el DOGV.

4.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar en el Registro General
de entrada de AEROCAS la correspondiente instancia de solicitud de participacion, segin modelo
Anexo Il



Documentacién para presentar junto con la instancia de participacién en el proceso:

a) Cumplimentar la solicitud de inscripcidn segin modelo Anexo Il

b) Copia del DNI.

c) Copia de la titulacién académica que habilita para el desempefio del puesto de trabajo de
acuerdo con el apartado 3.2 de las presentes bases.

d) Declaracién responsable segin modelo Anexo IV. A través de la cual dard fe de estar en
posesion de cada uno de los requisitos exigibles para el acceso a la convocatoria. A través de la
misma declaracién cada aspirante se compromete, desde el inicio del procedimiento, a
proporcionar informacidn veraz en todas las fases del mismo.

e) En sobre cerrado, copia de la documentacidn acreditativa de los méritos relativa a la fase de
concurso.

f) Autobaremacion de los méritos mediante la cumplimentacion del apartado autobaremacién
de la solicitud de inscripcién incorporada en el anexo lll.

4.3, La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion conllevara:

— Su confirmacién de que cumple los requisitos indispensables exigidos.

— Su reconocimiento de la autenticidad de la documentacion que adjunta a la misma y de la
informacién que aparece en su curriculum vitae.

— Su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta convocatoria.

— Su autorizacion a AEROCAS para la publicacién de los resultados obtenidos en el proceso de
seleccidn.

Una vez recibidas las solicitudes por la Direccion de AEROCAS se aprobard una lista de admitidos y
excluidos, que sera publicada en la pagina WEB. Para los excluidos, se concederda un plazo de
subsanacion de tres dias habiles. Transcurrido dicho plazo, la relacién de aspirantes admitidos serd
definitiva y su publicara nuevamente en la pagina web de AEROCAS, con la indicaciéon de la fecha del
primer ejercicio y su lugar y hora de celebracion.

5. PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento de seleccion serd mediante el sistema de concurso-oposicién, y constara de una fase
de oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase concurso (valoracién de méritos).

La puntuacion final maxima alcanzable serda de 100 puntos, de los cuales, la fase de oposicidon
representara el 60 % de la puntuacion total, correspondiendo a la fase de concurso (valoracién de
méritos) el 40 % de la puntuacion total. Para pasar a la fase de valoracidon de méritos sera necesario
superar la fase de oposicion.

5.1. Fase de oposicion.

La oposicion constard de una Prueba de conocimientos generales y especificos, tipo test de 60
preguntas con una puntuacion maxima de 60 puntos. El tiempo acotado para la prueba es de 120
minutos y cada 2 errores en la respuesta descontara 1 acierto, las preguntas sin contestar, no
penalizaran sobre el resto de las respuestas. Cada pregunta tendrd un valor de 1 punto. Los
candidatos/as no podran auxiliarse de textos legales ni manuales o equipos electronicos. Cada
pregunta tendra 3 respuestas de la que solo una sera valida. Habran superado la prueba los/as
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candidatos/as que obtengan al menos 36 puntos sobre 60. En la nota de la puntuacion se tendra en
cuenta hasta el tercer decimal.

El temario y las materias a estudiar de la prueba de conocimientos generales y especificos se adjunta
como ANEXO |

5.2. Fase concurso (valoracion de méritos)
Solo podran participar en la fase concurso las personas admitidas que hayan superado la fase de
oposicion obteniendo un minimo de 36 puntos del maximo de 60.

Los méritos alegados por las personas participantes deberdn haber sido obtenidos o computados hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

La puntuacion de esta fase de concurso sera de 40 puntos, que se distribuiran:

- 25 puntos corresponderan a méritos relacionados con la experiencia de las y los aspirantes de
acuerdo con lo que se determine en el anexo Il de la convocatoria.

- 15 puntos corresponderan a méritos relacionados con la formacidn de las y los aspirantes de
acuerdo con lo que se determina en el anexo Il de la convocatoria.

A las candidaturas les serdn valorados los siguientes méritos de acuerdo con la siguiente baremacién.
La copia de la documentacién acreditativa de los méritos, expedida por organismo publico
competente, debera incluirse en la inscripcion. La valoracién de méritos aportara la puntuacién
siguiente:

5.3. Resultado del concurso-oposicion
La puntuacidn final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacidn obtenida en ambas
fases.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se atendera, en primer
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn vy, si persistiese el empate este se
dirimird por la mayor puntuacidn obtenida en los distintos apartados de baremo del concurso, por el
mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, se adjudicara en favor de
la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien
tenga acreditado el mayor porcentaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

5.4. Publicaciones
Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se realizaran en la pagina WEB de
AEROCAS, en el apartado correspondiente.

5.5. Reclamaciones

A partir de la publicacién tanto de la puntuacidon obtenida en primera o la segunda fase, y hasta la
publicacidn del resultado final del proceso en la web, se podran presentar reclamaciones, siendo estas
resueltas en el plazo maximo de 5 dias habiles desde su presentacion.



6. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El primer ejercicio, no se realizara hasta que hayan transcurrido un minimo de 20 dias a contar desde
la fecha de la publicacién de la lista definitiva y se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca
en la resolucidon por la que se apruebe y publique la lista definitiva de personas admitidas a la
realizacion de las pruebas.

Las personas admitidas serdn convocadas para la realizacién del ejercicio en llamamiento unico. Y
deberdan acudir provistas de DNI o NIE en vigor sin que sean vdlidas a este efecto fotocopias. Quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracidén una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, a excepcién de las causas
detallados en el parrafo siguiente.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidn quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién de proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el érgano técnico de seleccién y, en
todo caso, la realizacidn de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo. Idéntica previsidn resulta de la aplicaciéon a las victimas de violencia
de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
OTS o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de la prueba, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de una
persona aspirante, quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el drgano técnico de
seleccion sobre el incidente. Antes del inicio del ejercicio y siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo del mimo, los miembros del érgano técnico de seleccidén y/o el personal ayudante o
asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas.

En la prueba el érgano técnico de seleccion tomara las medidas que sean necesarias para garantizar el
anonimato en la valoracién de las mismas, siendo anulados aquellos ejercicios en que se contuviera
alguna marca que pudiera identificar su autoria.

7. PUBLICIDAD DE LAS LISTAS

Al finalizar la prueba de la fase de oposicidén, el OTS publicard la relacion de personas que han
superado la prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la
puntuacion obtenida. Se entenderd que han superado la fase de oposicion, Unicamente las personas
gue hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida para superar cada uno de los ejercicios.

Una vez finalizada la fase de oposicidn, el OTS publicara las listas con la calificacidn final de la fase de
oposicion. Se constituird la lista de personas que han superado la fase de oposicidon por orden de
puntuacion y que deben pasar a la fase de concurso.

Una vez baremados los méritos, el OTS publicard en la pagina WEB las listas provisionales de personas
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados
del baremo, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.



Resueltas las posibles reclamaciones, el érgano técnico de seleccidn, mediante anuncio publicard en la
pagina WEB de AEROCAS las listas definitivas con la puntuacién total obtenida, desglosada en los
distintos baremos, sirviendo dicha puntuaciéon de notificacién a las personas interesadas, asi como la
relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion total.

8. NOMBRAMIENTO

Una vez publicada la lista definitiva y concluido el proceso de promocidn interna, la Direccién General
de AEROCAS procedera al nombramiento y adjudicacién del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria de acuerdo con la mayor puntuacién obtenida. Con el fin de asegurar la cobertura de la
plaza convocada, cuando se produzca renuncia de la persona seleccionada, antes de su nombramiento
o toma de posesion, se solicitard al candidato/a siguiente en la lista y asi sucesivamente.

9. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano técnico de seleccidon estard compuesto por: presidente/a, secretario/a y dos vocales
designados por la Subsecretaria de la Conselleria a la que se encuentra adscrita AEROCAS, en virtud de
lo dispuesto en el apartado undécimo del VI Acuerdo de la Comisiéon de Didlogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat Valenciana. Sélo uno de ellos podrd ser personal al servicio de
AEROCAS.

Este miembro ejercera las funciones de secretario/a, con voz pero sin voto. El resto del personal serd
designado de entre aquel personal de la Generalitat y su sector publico instrumental o de otras
administraciones publicas que ocupen plazas cuyos requisitos de formacidn y funciones asignadas sean
equivalentes o similares de aquellos establecidos para las plazas objeto de |la convocatoria.

El nombramiento de las personas miembro del érgano técnico de seleccidn se realizard con una
antelacion minima de quince dias a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucién que se
publicara en la pagina WEB de AEROCAS

El OTS, podra solicitar la designacién de personal colaborador de caracter administrativo o de personal
colaborador de apoyo técnico que estime oportunos, para la adecuada realizacion de las pruebas.

Las personas integrantes del OTS, asi como el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser
recusadas por las personas interesadas cuando se den en ellas alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. No
podran haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria. El funcionamiento del drgano técnico de seleccién se adaptara a lo
que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y demas
normativa vigente, teniendo consideracion de 6rgano colegiado de la administracién, adoptando sus
decisiones de forma colegiada mediante votaciones, las cuales quedardn recogidas en la
correspondiente acta. En caso de empate, decidird quién ostente la presidencia. Corresponde a este
drgano técnico de seleccion las funciones relativas a la ejecucion de los procedimientos selectivos y la
evaluacidn de las pruebas y méritos de las y los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como en la
fase de concurso, asi como en general, las adopciones de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El drgano técnico analizard los requisitos presentados por
los candidatos y las candidatas resultando excluidos quienes no relnan los exigidos para el puesto al
que optan.

La resolucion del proceso de seleccion se publicard en la web de AEROCAS y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.



La convocatoria podrd declararse desierta si ninguno/a de los/as candidatos/as consigue la condicién
de apto/a.



ANEXO | . TEMARIO DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL
ACCESO POR PROMOCION INTERNA OEAC/001/22

TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERALES

A.- DERECHO CONSTITUCIONAL.
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero, De los Derechos y Deberes
Fundamentales.

B.- DERECHO AUTONOMICO.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Primero, La Comunitat Valenciana;
Titulo 11, De los derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La Generalitat; Titulo IV, Las
competencias.

TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
A. PARTE 1: PUESTO

- POL.AAT MANUAL DE OPERACION DE ASISTENCIA EN TIERRA

- FORMACION INICIAL FACTORES HUMANOS
B. PARTE 2: MANUAL DEL AEROPUERTO

- POL. POAM: PROCEDIMIENTO DE PARALIZACION DE OPERACIONES EN AREA DE
MOVIMIENTO

- PARTE E: Procedimientos de Operacién N2 14: GESTION DE LA PLATAFORMA

C. PARTE 3: SEGURIDAD OPERACIONAL
- ANEXO VII — NORMATIVA DE SEGURIDAD EN PLATAFORMA

- ANEXO II: Sistema de Gestion de Seguridad Operacional
0. Manual del Sistema de Gestidon de la Seguridad Operacional



ANEXO II. BAREMO FASE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL
ACCESO POR PROMOCION INTERNA

En la fase de concurso a la que se refiere la base 5.2. de la presente convocatoria, la valoracién de los
méritos se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: maximo 25 puntos

1.1. Se valorard la experiencia de las personas participantes atendiendo a lo siguiente:
e 25 puntos : mds de tres aflos en empresa de servicios de asistencia en tierra como
personal de handling, en los siete aiflos anteriores a la presentacion de la solicitud.

e 5 puntos: entre uno y tres afios en empresa de servicios de asistencia en tierra como
personal de handlig, en los cinco afos anteriores a la presentacion de la solicitud.

La experiencia se acreditard con :

- Certificados sellados y firmados por la empresa contratante con informacién sobre la
duracion del contrato y funciones realizadas.

- Informe de la Seguridad Social de la vida laboral, que determinard el numero de dias
de experiencia por contrato (con la oportuna correcciéon del % sobre la jornada
habitual, en su caso).

2. Formacidn adicional: maximo 15 puntos.

Se aportaran copias de los titulos o certificados oficiales que acrediten lo siguiente:
2.1 Valenciano: maximo 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 4 puntos, previa acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia (JQCV), la CIEACOVA Yy la EOI, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 0,5 puntos

— Grado elemental o B1: 0,75 punto

— Nivel B2: 1 puntos

— Grado medio o C1: 1,50 puntos

— Grado superior o C2: 2,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

2.2 Idiomas comunitarios: maximo 4 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espafiola
segln los niveles especificados, acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
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extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la Conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3 puntos, puntuando por
curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con
arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracidn del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y
las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo) y por la disposicidn final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta al presente punto:

IDIOMAS COMUNITARIOS

Funfuacidn RD 267/1258, 2 sepfiembre Funfugcion | Ley orgdrica 242006, 3 mayo (LOE) | Funfuacion i orgnmcz&éi?é%‘)g diciembre
o3 |17 Cidde 03 1° nivel hiésico . . 03 | lrnivel a2
!  Certificads nivel Mivel & | Certificados2
06 2% cupsa, Ciclo | Certificada Ciclo 06 3¢ ivel hisi hisica (CHE) 06 30 pivel &7
’ elem ental Elemental ’ furel hasieo ’ e
13 3% purso. Ciclo 09 ) 1 nivel_ 0,0 1° rivel B1
Elem ental intermedio C ertificado nivel .
. : o Irterm ecio (CNT) Certificada Bl
16 | 17ewse Ciele | ertificado Ciclo 13 Zuvel 13| aivelBI
’ supetior Superior / ’ intermedio ’ Hiwel B
o ; Certificado de
2 #7eutso Cielo Aptitd 16 |1°nivel avanzado | ¢ pptifisadn nivel 16 | 1°nivel B2 _
sup A Certificado B2
vratmado (CHA)
2 2° nivel avanzado 2 2% mivel B2
25 1% mivel C1 Certificado C1 2,5 1" niwel C1 | Miwvel C | Certificado C1
3 2% mivel ©2 Certificado C2 3 1% nivel C2 Certificado C2

2.3 Otra titulacidn académica oficial: maximo 4 puntos
Se valorara 2 puntos, por la posesion de cada titulo académico oficial, igual o superior al exigido en la
convocatoria para el acceso, excluido este, hasta un maximo de 4 puntos

En este apartado, sélo se puntuard el titulo de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencién del de nivel superior.

2.4 Formacién complementaria: maximo 6 puntos.

Certificados adicionales: Del mismo modo, la posesidn de cualquiera de las certificaciones o
capacitaciones que relacionamos a continuacion supondrd una asignacion maxima de 6 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

- Jefe de equipo (tipo jefe de escala, jefe de rampa) (2 afios de experiencia en los
ultimos 5 aios): 2 puntos — Se acreditara mediante Certificados de formacién con empresas
habilitadas por AESA o como Asistencia en Tierra o como formadoras de personal de
Asistencia en Tierra.

- Coordinador de vuelo: 2 puntos - Se acreditard mediante Certificados de formacidn
con empresas habilitadas por AESA o como Asistencia en Tierra o como formadoras de
personal de Asistencia en Tierra.
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- Coordinador de rampa (1 afio de experiencia en los Ultimos 5 afios): 1_puntos- Se
acreditard mediante Certificados de formacion con empresas habilitadas por AESA o como
Asistencia en Tierra o como formadoras de personal de Asistencia en Tierra.

- Certificado de formacidon de push-back o remolcado de aeronaves: 1 puntos- Se
acreditard mediante Certificados de formaciéon con empresas habilitadas por AESA o como
Asistencia en Tierra o como formadoras de personal de Asistencia en Tierra.
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ANEXO Ill. SOLICITUD DE PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO

OPOSICION PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA. PUESTO N2 24

OEAC/001/22
A DATOS PERSONALES
APELLIDOS, NOMBRE DNI
FECHA DE
NACIMIENTO DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES CP
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
NACIONALIDAD DIRECCIONDE CORREO ELECTRONICO
B EXPERIENCIA PROFESIONAL
ENTIDAD / PUESTO
FECHA ALTA FECHA BAJA EMPRESA OCUPADO FUNCIONES
C.1 VALENCIANO
NIVEL TITULACION OFICIAL
C.2 IDIOMAS COMUNITARIOS:
NIVEL TITULACION OFICIAL
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TITULACION ACADEMICA OFICIAL

FORMACION COMPLEMENTARIA
DENOMINACION ANO INSTITUCION ORGANIZADORA CREDITOS HORAS
F INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Informacién sobre proteccién de datos para convocatorias de caracter personal

AEROPUERTO DE CASTELLON, S.L (AEROCAS) CIF B12606018, domicilio
social: Ctra. CV 13, km 2.4 Benlloc, Castellon. AEROCAS es una sociedad
Responsable mercantil, perteneciente al Sector Publico Instrumental de la Generalitat

El estudio, evaluacién, gestidon administrativa, comunicaciones y control, de
las solicitudes de participacion en las convocatorias de empleo de AEROCAS

Finalidad
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Plazo de conservaciéon de
datos

Solo conservamos sus datos personales durante el tiempo que los necesitemos
para el propdsito o finalidad para el que han sido recabados con su
consentimiento expreso, al objeto de satisfacer sus necesidades o para cumplir
con nuestras obligaciones legales. Es posible que retengamos algunos datos
personales para cumplir con nuestras obligaciones legales y reglamentarias, asi
como administrar nuestros derechos (por ejemplo para hacer valer nuestras
reclamaciones ante los tribunales) o con fines estadisticos o histéricos. Cuando
ya no necesitemos usas sus datos personales, se eliminard de nuestros sistemas
y registros o se anonimizardn para que ya no podamos utilizarlos.

Legitimacion

El consentimiento del interesado, en su caso, la ejecucién del contrato, asi
como el régimen de seleccién del personal

Destinatarios

El personal de AEROCAS para ejercer las funciones relativas a la finalidad
indicada// El personal integrante del 6rgano técnico de seleccién, tanto de
AEROCAS, como empleados publicos de la Generalitat Valenciana y las
empresas integrantes de su sector publico y/o entidades dependientes, para
estudiar y, en su caso resolver , acerca de las solicitudes presentadas.//
Empresas especializadas en seleccion de personal, en el caso de fuese
necesario, bien por el volumen de las solicitudes presentadas o por las
especiales caracteristicas del puesto convocado. //Los proveedores de
confianza de AEROCAS para la gestidn de los sistemas informaticos, en el caso
de ser necesario el tratamiento externo de los datos.// Terceros por motivos
legales: Todos aquellos que, por normativa legal, esté obligada AEROCAS, en
especial las informaciones respecto de las cuales el solicitante o las leyes
permitan su comunicacion o divulgacidn a terceros o que, en su caso, les sean
requeridas o haya que remitir a las respectivas autoridades de supervision y
control, tales como la Sindicatura de Cuentas de la

Generalitat, Intervencién, auditores externos. Asimismo, las derivadas del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril de
transparencia, buen gobierno y participacién ciudadana de la Comunitat
Valenciana. En estos casos, AEROCAS podra facilitar los datos que le sean
reclamados por la autoridad competente, asi como efectuar las
comprobaciones oportunas sobre la documentacion facilitada. La relevacién de
datos también podra tener lugar atendiendo a un mandato judicial o resolucién
administrativa

Derechos

A solicitar el acceso a los datos personales relativos al interesado. // A solicitar
su rectificacion o supresioén.// A solicitar la limitacion de su tratamiento./ / A
oponerse a su tratamiento// A la portabilidad de los datos. A estos efectos, Vd.
Puede remitir un correo electrdnico a la direccion
empleo@aeroportcastello.com o dirigir una comunicacion por escrito a
aerocas, incluyendo una copia de su DNI o cualquier otro documento
equivalente que permita acreditar su identidad al domicilio de esta entidad, CV
13, km 2.4 Benlloc, Castellén. // El firmante puede dirigir sus reclamaciones
derivadas del tratamiento de sus datos de caracter personal ante la Agencia
Espafiola de Proteccidon Datos (www.aepd.es).

Normativa

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de Proteccién de
Datos).
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Al marcar esta casilla, el/la abajo firmante reconoce que ha leido y esta de
acuerdo con la informacién sobre proteccion de datos de caracter personal, asi
como la cesion de sus datos, en su caso, a los destinatarios anteriormente
indicados.

, de de20__

Firma:
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO
OPOSICION PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA OEAC/001/22

EI/LA abajo firmante, , con D.N.I
, ¥ domicilio en la calle ne piso ,
de provincia Tfno.: , ¥ direccién
de correo electrénico COMPARECE y
EXPONE
.- Que he cursado instancia de participacién en el proceso selectivo de PROMOCION INTERNA
convocado por AEROCAS en el DOGV num de fecha para el acceso a una
plaza de , y declaro bajo mi responsabilidad:

Il.- Que reuno todas y cada una de las condiciones para participar que se exigen en las Bases,
referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacién de instancias.

lll.- Que igualmente me comprometo a facilitar cuanta informacién y documentos se me
requieran en relacién con el presente procedimiento, en cualquier fase del mismo.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente declaracion responsable a los efectos oportunos.

,a de de 20

Fdo. EL/LA SOLICITANTE.
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