
Aeroport de Castelló, SL Aeropuerto de Castellón, SL

Relació de llocs de treball de l’exercici 2018. [2018/9551] Relación de puestos de trabajo del ejercicio 2018. 
[2018/9551]

De conformidad con lo acordado por la Comisión Ejecutiva de la 
sociedad Aeropuerto de Castellón, SL, de fecha 4 de octubre de 2018, 
atendiendo al informe favorable de la Dirección General del Sector 
Público, Modelo Económico y Patrimonio de la Generalitat Valenciana, 
de 21 de mayo de 2018, y a la masa salarial autorizada por la Dirección 
General de Presupuestos de la Generalitat Valenciana el 21 de mayo de 
2018, se publica la relación de puestos de trabajo de la sociedad Aero-
puerto de Castellón, SL, para el ejercicio 2018, en la que se define la 
denominación de cada puesto de trabajo, la retribución anual del mismo, 
la localidad, los requisitos de formación y las funciones a desarrollar.

Benlloc, 16 de octubre de 2018.– El director general de Aeropuerto 
de Castellón, SL: Joan Serafí Bernat Martí.

De conformitat amb el que ha acordat la Comissió Executiva de la 
societat Aeroport de Castelló, SL, del dia 4 d’octubre de 2018, atenent 
l’informe de la Direcció General del Sector Públic, Model Econòmic 
i Patrimoni de la Generalitat Valenciana, de 21 de maig de 2018, i la 
massa salarial autoritzada per la Direcció General de Pressupostos de la 
Generalitat Valenciana el 21 de maig de 2018, es publica la relació de 
llocs de treball de la societat Aeroport de Castelló, SL, per a l’exercici 
2018, en la qual es defineix la denominació de cada lloc de treball, 
la retribució anual d’aquest, la localitat, els requisits de formació i les 
funcions a desenvolupar.

Benlloc, 16 d’octubre de 2018.– El director general d’Aeroport de 
Castelló, SL: Joan Serafí Bernat Martí.
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