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CAPITULO I.- PRELIMINAR
Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion de
AEROPUERTO DE CASTELLON, S.L. tiene por objeto establecer los
principios de organizacion y funcionamiento de la Comision Ejecutiva de la
Sociedad.

Los miembros de la Comision Ejecutiva, asi como los restantes miembros del
Consejo de Administracion de AEROPUERTO DE CASTELLON, S.L. tienen la
obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 2.- Interpretacion y modificacion

Corresponde al Consejo de Administracion resolver las dudas que suscite la
aplicacion de este Reglamento, de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas legales y estatutarias de aplicacion.

El presente Reglamento sélo podrda modificarse validamente por acuerdo del
Consejo de Administracion, adoptado con el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion. A tal efecto, el texto de la propuesta de
modificacion debera distribuirse a los Consejeros con una antelacion minima de
2 dias a la fecha de la reunion.

CAPITULO Il.- COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA.
NOMBRAMIENTO Y CESE DE SUS MIEMBROS.

Articulo 3.- Composicion de la Comision Ejecutiva y nombramiento de sus
miembros

La Comision Ejecutiva de AEROPUERTO DE CASTELLON, S.L. estara
integrada por un nimero de entre cuatro y siete miembros.

Sus miembros deberan ser consejeros de AEROPUERTO DE CASTELLON,
S.L.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva seran elegidos por el Consejo de
Administracion en sesion validamente constituida, de entre sus miembros, con
el voto favorable de la mayoria establecida estatutariamente.



Articulo 4.- Duracion del cargo de los miembros de la Comision Ejecutiva
vy cese o dimision de los mismos.

Los miembros de la Comision Ejecutiva ejerceran su cargo desde la aceptacion
del mismo, y dejaran de ostentar tal condicion en el momento en que dejen de
ser miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

De conformidad con el articulo 192 y 146 del Reglamento del Registro
Mercantil, los miembros de la Comision Ejecutiva que sean reelegidos
miembros del Consejo de Administracion de AEROPUERTO DE CASTELLON,
S.L. por acuerdo de la Junta General, deberan ser reelegidos asimismo como
miembros de la Comision Ejecutiva para continuar desempefiando este cargo.

El Consejo de Administracion de AEROPUERTO DE CASTELLON, S.L. podra
revocar el cargo de los miembros de la Comision Ejecutiva con las mismas
mayorias previstas para el nombramiento de los mismos. Asimismo, los
miembros de la Comision Ejecutiva podran poner a disposicion y formalizar su
dimision del cargo ante el Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 5.- Presidente y Secretario de la Comisién Ejecutiva

Salvo que el Consejo de Administracion hubiera designado los cargos de
Presidente y Secretario de la Comision Ejecutiva, estos seran ocupados por
quien designe la propia Comision Ejecutiva de entre sus miembros.

CAPITULO IIl.- REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- Reuniones de la Comisién Ejecutiva

La Comision Ejecutiva de AEROPUERTO DE CASTELLON, S.L. se reunira
cuantas veces se considere necesario para el adecuado cumplimiento de las
funciones que le son propias y, en cualquier caso, a iniciativa del Presidente de
la misma, o de, al menos, 2 miembros de ésta, cuantas veces lo estimen
oportuno, dentro de los 5 dias siguientes a la peticion que a estos efectos se
formule.

Las reuniones de la Comisiéon Ejecutiva podran ser celebradas y asistirse por
conferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro medio de transmision
mecanica o electronica de datos.

Articulo 7.- Convocatoria de las reuniones de la Comision Ejecutiva

La convocatoria de las reuniones ordinarias de la Comisiébn Ejecutiva se
efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico y estara autorizada por



la firma del Presidente o del Secretario de la misma. La convocatoria se
cursara con una antelacion minima de tres dias.

LLas reuniones extraordinarias de la Comision Ejecutiva podran ser convocadas
telefonicamente, no siéndoles de aplicacion el plazo de antelacion y los demas
requisitos antes expresados, cuando a juicio del Presidente de la misma las
circunstancias asi lo justifiquen.

Articulo 8.- Orden del Dia de las sesiones

A la convocatoria se acompaniara el Orden del Dia de la sesion, si bien, podran
incluirse otros asuntos si asi lo dispusiera el Presidente de la Comision
Ejecutiva por considerarse conveniente para el interés social, pudiendo
decidirse igualmente, aun hecha la convocatoria, que algun asunto no sea
tratado en la sesion.

Articulo 9.- Quorum de constitucion y adopcion de acuerdos

LLa Comision Ejecutiva quedara validamente constituida cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos, presentes o
representados de los miembros de la Comision Ejecutiva.

Si del calculo de la mitad mas uno de los miembros de la Comisién Ejecutiva
resultara un nimero no entero, se procedera a redondear la cifra resultante al
numero entero inmediatamente superior.

Articulo 10.- Adopcion de acuerdos por escrito y sin sesion

La Comision Ejecutiva podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesion cuando
ninguno de sus miembros se oponga a este procedimiento.

CAPITULO IV.- FUNCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 11.- Funciones de la Comision Ejecutiva

La Comisién Ejecutiva conocera de aquellas materias del Consejo de
Administracion que éste, de conformidad con la legislacion vigente o los
Estatutos Sociales, acuerde delegarle.



CAPITULO V.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
EJECUTIVA

Articulo 12.- Deberes generales

En el desempefio de sus funciones, los miembros de la Comision Ejecutiva
obraran con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante
legal, quedando obligados en particular a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones de la Comision
Ejecutiva.

b) Asistir a las reuniones de la Comisién Ejecutiva y del Consejo de
Administracion y participar activamente en las deliberaciones a fin de
que su criterio contribuya eficazmente al proceso de toma de
decisiones. De no poder asistir, por causa justificada, a las sesiones a
que hubiere sido convocado, deberd instruir al miembro de la
Comisién Ejecutiva que, en su caso, le represente.

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende la
Comision Ejecutiva y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion.

d) Instar a las personas con capacidad para convocar las sesiones de la
Comision Ejecutiva para que convoquen una reunion extraordinaria o
incluyan en el orden del dia los extremos que considere convenientes.

Articulo 13.-.Deber de confidencialidad

Los miembros de la Comision Ejecutiva deberan guardar secreto de las
deliberaciones de dicho érgano y se abstendran de revelar las informaciones
de caracter confidencial a que tenga acceso en el ejercicio de su cargo. La
obligaciéon de confidencialidad subsistira aun cuando el miembro de la
Comision Ejecutiva haya cesado en el cargo.

Articulo 14. Obligacion de no competencia

Los miembros de la Comision Ejecutiva no podran prestar sus servicios
profesionales o desempefar cargos de todo orden en empresas competidoras
de la Sociedad.

Articulo 15.- Conflictos de interés

Los miembros de la Comision Ejecutiva deberan abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen
interesados personalmente.



Se considerard que también existe interés personal de los miembros de la
Comision Ejecutiva cuando el asunto afecte a un miembro de su familia o a una
sociedad en la que desempefie un puesto directivo o tenga una participacion
significativa.

Articulo 16.- Uso de informacion

Los miembros de la Comision Ejecutiva no podran hacer uso con fines privados
de informacion no publica de la Sociedad, salvo que su utilizacién no cause
perjuicio alguno a la Sociedad y que la Sociedad no ostente un derecho de
exclusiva o una posicién juridica de analogo significado sobre la informacién
que desea utilizarse.

CAPITULO VI.- DERECHO DE INFORMACION DE
LOS MIEMBROS DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 17.- Facultades de informacion e inspeccion

Los miembros de la Comisién Ejecutiva se hallan investidos de las mas amplias
facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para
examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las
operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

CAPITULO VII.- RELACIONES CON EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 18.- Relaciones con el Consejo de Administracion

La Comision Ejecutiva informara regularmente al Consejo de Administracion de
AEROPUERTO DE CASTELLON, S.L. acerca de los asuntos tratados,
acordados y propuestos por la Comision Ejecutiva, y, en general, establecera
mecanismos adecuados de intercambio de informacion regular con el citado
organo de administracion, para mantenerlo al corriente en todo momento de su
actividad.

En este sentido, remitird al Consejo de Administracion copia del acta de las
reuniones que mantenga asi como de toda la documentacion e informacion
soporte relacionada con los acuerdos adoptados en su seno, a la mayor
brevedad posible tras la celebracion de las respectivas reuniones.



